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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
       ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม่ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 

11 ระบุ ดังนี้  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ เรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้การ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนข้าราชการ ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” 

ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ            
ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียนแบบแผนที่ วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา             
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้ เ พ่ือให้ลักษณะ                      
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้               
ซึ่งกันและกัน เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
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1.3 ประกาศ ก.ท.จ. พระนครศรีอยุธยา 
      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 11พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2545  ส่วนที่ 4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้นควรต้องพัฒนาทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ 

   (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
   (2) ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   (3) ด้านการบริหาร 
   (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
   (5) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

     เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบางปะหัน และจัดท าให้ครอบคลุมถึงพนักงานเทศบาลต าบลบางปะหัน 
และลูกจ้างประจ า 

1.4 การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ให้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาเทศบาลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้เพ่ือให้การอ่านผลการ
วิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. มี เจ้ าหน้าที่ และผู้ รับผิดชอบในแต่ละ
ต าแหน่งชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวก
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
2. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ              
IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
4. มีจ านวนที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน          
ซึ่งกันและกัน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา
แนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิด
สิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ
ปฏิบัติงาน 
5. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นตัวหลัก 

โอกาส(Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 
1.ประชาชนร่วมมือพัฒนา เทศบาลเป็นอย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต เทศบาลท า
ให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี
ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
 

1. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มีความก้าวหน้า 
4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้
ปัญหา เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
2. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
3. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจการ
ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
5. มีระบบบริหารงานบุคคล 

1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี 
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ 
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 

โอกาส(Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 
1. นโยบายรัฐบาลเอ้ือต่อการพัฒนาและการ
แข่งขัน 
2.กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
เทศบาลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์ 
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการทางวินัย 
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้           
ที่มีจ ากัด ท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ 
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร และภารกิจ 
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ของเทศบาลต าบลบางปะหัน จะเป็นการพัฒนาโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มี
คณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อน
ระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้างโครงสร้างการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี 

หัวหน้าหน่วยงาน 

จัดท าแผน ควบคุม 

ก ากับดูแล 

สั่งการ/วางแผน/วินิจฉัย 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียน 

รายงาน 

นายกเทศมนตรี 

ปฏิบัติงานมีความรู้ 

เข้าใจงานที่ท า 
ท างานตามค าสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง
ตามยุทธศาสตร์ได้ 

 

 

 

 

ประเมินผล 
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คณะกรรมการ 
วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีต าบลบางปะหัน 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

หัวหน้าหน่วยงานจัดท า 

แผน ควบคุมก ากับดูแล 

สนับสนุน 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคุม 

ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 

เข้าใจงานที่ท า 

 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง 

สนองยุทธศาสตร์ได้ 



๗ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 
2.1 วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคลากร 

   “ภายในปี 2569 บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะหัน จะมีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิตมีความรู้
ความสามารถ มีความช านาญการในหน้าที่ มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความ     
พึงพอใจในการบริการของเจ้าหน้าที่” 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาบุคลากรโดยการน าความรู้นอกองค์กรมาปรับใช้ 
มาตรการที ่1  สร้างเสริมสมรรณนะให้แก่บุคลากรอย่างท่ัวถึง 
วัตถุประสงค์  : เพ่ือให้บุคลากรทุกคน ทุกระดับได้รับความรู้นอกองค์กรมาปรับใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมาย      : บุคลากรทุกคน ทุกระดับท่ีปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด        : บุคลากรทุกหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ 100 ตามแผนการพัฒนา

ที่ก าหนดไว้ในปี 2567-2569 ตามล าดับ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการที ่1   ส่งเสริมให้ใช้ระบบ IT ในการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์  : เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบส าหรับการพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย      : หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด        : ร้อยละของส่วนราชการส่วนที่มีฐานข้อมูลด้านบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรงทันสมัย            

อยู่เสมอ และน ามาใช้งานได้จริง 
มาตรการที ่2  ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากร เพ่ือสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์  : เพ่ือให้มีระบบการควบคุมก ากับและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย      : ทุกหน่วยงานในสังกัดที่ปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด         : ร้อยละ 80 ของส่วนราชการมีการควบคุม ก ากับและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในปี 2567 - 2569 
มาตรการที่ 3  สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์  : เพ่ือให้เกิดการประสานการร่วมมือและมีการแลกเปลี่ยนขององค์ความรู้ระหว่างองค์กร 
เป้าหมาย      : ทุกหน่วยงานในสังกัดที่ปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด         : ร้อยละของหน่วยงานการที่เข้าร่วมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
มาตรการที ่1  ส่งเสริมให้สร้างสภาพแวดล้อมการท างานอย่างเป็นระบบ 
วัตถุประสงค์  : เพ่ือให้ทุกส่วนมีการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย      : ทุกส่วนราชการ 
ตัวชี้วัด         : 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการท างานขององค์กร 
                   2. ร้อยละส่วนราชการมีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสมานฉันท์ในทุกระดับระหว่าง ผู้บริหาร

กับข้าราชการ/ผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างข้าราชการกับผู้ปฏิบัติงานด้วยตัวเอง 
. 
 
 
 
 



๘ 

 

ส่วนที่ 3 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 3.1 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลบางปะหัน 
          2. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด การพัฒนาตนเองให้

เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
          3. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะหัน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
          4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                               1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 2. ด้านความรู้และทักษะของงานและต าแหน่ง 
 3. ด้านการบริหาร 
 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 3.2 เป้าหมายของการพัฒนา 

            1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางปะหัน ประกอบด้วย 

    1.1 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และคณะผู้บริหาร 
    1.2 การพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาล 
    1.3 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นพนักงานเทศบาล 
    1.4 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

            2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางปะหัน ทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการ
ประชาชนได้อย่างมีปะสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้  
รับจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การพัฒนาก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะหัน      
1.1 งานแผนอัตราก าลังและระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ที่สอดคล้องกับบริบทของเทศบาลต าบลบางปะ
หัน 
- การบริหารงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน ตามแนวทาง กฎระเบียบ 
และประกาศ ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
- การบริหารจัดการอัตราก าลังคนของเทศบาลต าบล
บางปะหัน เช่น การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง และการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เป็นต้น 
- การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในเทศบาลต าบลบางปะหัน เช่น การ
ให้บริการขอรับเอกสารผ่านระบบออนไลน์ การอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ- 

    

1.2 งานสวัสดิการและการสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

- จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมการท าบุญตักบาตรตามโอกาส 
กิจกรรมการออกก าลังกาย กิจกรรมเสริมสร้างก าลังใจ
ในการท างาน 
- จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการและบุคลากรภายใน
เทศบาลต าบลบางปะหัน เช่น เงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนกรณีพิเศษ (โบนัส) 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 

1,000,000.- 

    



๑๐ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้  
รับจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การพัฒนาก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะหัน      
1.3 งานบริหารอัตราก าลังและงาน

บริหารจัดการทั่วไปของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน 

- จัดเตรียมพิธีการ 
- อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
- จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
รับรองการประชุมต่างๆ 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

    

2. การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะหัน     
2.1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์

ความรู้ ทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากรของเทศบาลต าบลบาง
ปะหัน เพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเชิงยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

- การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับบุคลากรของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
- การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
ภารกิจงานของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
- การอบรมสัมมนา “ตามหลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ที่ด”ี (กรณีข้าราชการบรรจุใหม่) 

205,000.- 
 
 
 
 

    

2.2 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ และเจ้าหน้าที่เทศบาล 

10,000.-     



๑๑ 

 
 


