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คำนำ 
 

  เทศบาลตำบลบางปะหัน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถิ่น รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยทุธ ์อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่
จัดทำขึ้นสำหรบัปีงบประมาณแต่ละป ี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า โดยภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์จะมี
โครงการ/กิจกรรม ทีจ่ะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลเุป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ในที่สุด  
 
  เทศบาลตำบลบางปะหัน  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามขั้นตอน
และวิธีการของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 
ลงวันที่ 15 พฤษภาคมคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 ยทุธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน แผนพัฒนา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบางปะหัน และแผนชุมชน ให้สามารถบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายและแผนการดำเนินงานประจำปี  
 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จะเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
ให้การดำเนินงานในส่วนต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
และประการสำคัญคือสามารถแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง  
 
 

เทศบาลตำบลบางปะหัน 
12 กรกฎาคม   2562 
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ประกาศเทศบาลตำบลบางปะหัน 
เรื่อง อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖5)  

 
**************** 

   
  ด้วยเทศบาลตำบลบางปะหัน ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) ของ
เทศบาลตำบลบางปะหัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที ่ 15 พฤษภาคมคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล
บางปะหัน พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เมือ่วันที่    9  กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕562 พร้อมได้เสนอผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช ้ โดยนายกเทศมนตรีตำบลบางปะหัน  
ได้พิจารณาอนุมัติ ตามลำดับแล้ว 
  
  อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๒๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  จึงอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖5) ของเทศบาลตำบลบางปะหัน  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วนัที ่    12    เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 

(นายนิมิตร   หงษ์ภิบาลศิริ)  
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตำบลบางปะหัน 
  

 
 
 
 

สารบัญ 
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1.  ด้านกายภาพ 
1.1  ที่ตั้งของหมู่บา้น/ชุมชน/ตำบล 

เทศบาลตำบลบางปะหัน เลขที่ 90 หมูท่ี่ 6  ตำบลบางปะหัน  อำเภอบางปะหัน   
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  13220   ต้ังอยู่ในที่ราบลุ่มภาคกลาง   บริเวณริมแม่น้ำ
 ลพบุรี     ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอบางปะหัน   ประมาณ  150  เมตร  ห่างจากตัวจังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา ประมาณ  19 กิโลเมตร  และห่างจากรุงเทพมหานคร  ประมาณ  95  กิโลเมตร 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
         จำนวนพืน้ที ่

        มีขนาดพ้ืนที่  11.43  ตารางกิโลเมตร ม ี 3  ตำบล ประกอบด้วย   9  หมู่บ้าน  
 หรือ 12  ชุมชน 

       อาณาเขต 
 ทิศเหนือ       มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่  และองค์การบริหาร 

                          ส่วนตำบลตานิม 
       ทิศใต้            มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลโพธ์ิสามต้น   และ 

                          องค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน 
         ทิศตะวันออก  มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน  และองค์การ 
                           บริหารส่วนตำบลเสาธง 
        ทิศตะวันตก     มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่ 

 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศ 

(1) อุณหภูมิสูงสุด     38.5  องศาเซลเซียส ต่ำสุด  20  องศาเซลเซียส 
(2) อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  มีนาคม - มิถุนายน           36 - 42  องศาเซลเซียส 
(3) อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  กรกฎาคม - ตุลาคม          28 - 30  องศาเซลเซียส 
(4) อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์    25  องศาเซลเซียส 

1.4  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในเขตเทศบาลเป็นดินร่วน เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ   
 มีแม่น้ำลพบุรีไหล่ผ่านตลอดแนวเขตทั้งสองฝั่ง 
1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม ้
 - 

 
 
 
 
2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

2.1  เขตการปกครอง 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month=04-2012&date=25&group=5&gblog=30&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjzq6PNsInRAhWGqY8KHWpgAAcQwW4IGTAC&usg=AFQjCNHQUiILgJ36Cc8S4VEd63OgHJLW3A
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 แบ่งเขตการปกครองเป็น  3  ตำบล   9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  ตำบลบางนางร้า    ประกอบด้วย  1  หมู่บ้าน  มี 1 ชุมชน 

หมู่ที่ 1  ชุมชนบางนางร้า 
 ตำบลขวญัเมือง  ประกอบด้วย  5  หมู่บ้าน  มี 7 ชุมชน 

หมู่ที่ 1  ชุมชนบ้านค่าย 
หมู่ที่ 2  ชุมชนวัดทอง 
หมู่ที่ 3  ชุมชนบ้านคลองไทร 
หมู่ที่ 4  ชุมชนวัดตะเคียน 
หมู่ที่ 1,2,3,4 แยกมาบางส่วน ชุมชนสี่หมู่ร่วมใจ 
หมู่ที่ 5  ชุมชนขวัญเมือง 
หมู่ที่ 5  ชุมชนก้องขวัญเมือง 

 ตำบลบางปะหัน ประกอบด้วย  3  หมู่บ้าน  มี 4 ชุมชน 
หมู่ที่ 5  ชุมชนศาลาแดง  (บางส่วน)  
หมู่ที่ 6  ชุมชนนิมิตใหม่  (บางส่วน) 
หมู่ที่ 6  ชุมชนหลังโรงพัก  (บางส่วน) 
หมู่ที่ 7  ชุมชนบ้านสามเรือน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.2  การเลือกตั้ง 
(1) สถิติการเลอืกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันที่      
(2) ผู้มีสิทธิเลือกต้ังรวม  1,894  คน  จำนวนผู้มาใช้สิทธิลงคะแนน          คน   
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คิดเป็นร้อยละ  46.10   
  

3. จำนวนประชากร 
      3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรประชากร 

  ประชากรในเขตเทศบาลตำบลบางปะหัน  มีทั้งสิ้น     5,475  คน 
    ประชากรชาย  2,587   คน 
    ประชากรหญิง   2,888   คน 
    จำนวนครวัเรือน       2,172   ครัวเรือน 

       ข้อมลู   ณ   วันที ่  30   เดือน   กันยายน   2559 
       3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
    อายุ 1 – 2  ปี จำนวน     148 คน 
    อายุ 3 – 6  ปี จำนวน     190  คน 
    อายุ 7 – 12 ปี จำนวน    337 คน 
    อายุ 13 – 18 ป ีจำนวน     368 คน 
    อายุ 19 – 59 ป ีจำนวน    3,298 คน 
    อายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน    1,134 คน 
 

4. สภาพทางสังคม 
          4.1  การศึกษา  ในเขตเทศบาลมีโรงเรียน  จำนวน  2  แห่ง  เป็นของรัฐบาล  ศนูย์เด็ก
 เล็ก  2  แห่ง คือ 
   1)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 จำนวน 2 แห่ง 
                    โรงเรียนวัดนาค    มีนักเรียน       841 คน 
       มีครู                       33 คน 
       ลูกจ้าง            2   คน 
       จำนวนห้องเรียน          24   ห้อง 
                    โรงเรียนวัดค่าย  มีนักเรียน          81    คน 
       มีครู                      6    คน 

           จำนวนห้องเรียน              8   ห้อง 
2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง 

                          ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาล (เทศบาลฯจัดตั้ง) มีเด็กเล็ก จำนวน   67   คน 
       มีครู                              3   คน 
       มีครู(พนักงานจ้างตามภารกิจ)     1 คน 
         จำนวนห้องเรียน               2   ห้อง 
     ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดนาค (กรมการศาสนา) มีนักเรียน        74   คน 
       มีครู(พนักงานจ้างตามภารกิจ)          5   คน 
         จำนวนห้องเรียน               2   ห้อง 
  
 
  4.2    การสาธารณสุข 
    มีสถานบริการด้านสาธารณสุขในเขตเทศบาล  ดังนี ้



9 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางปะหัน  จำนวน  1  แห่ง 
           สาธารณสุขอำเภอ   จำนวน  1  คน 
           นักวิชาการสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน  2  คน 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จำนวน  2  คน 
     สถานีอนามัยตำบลขวัญเมือง   จำนวน  1  แห่ง 
           เจ้าหนา้ที่บริหารงานสาธารณสุข  จำนวน  1  คน 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จำนวน  1  คน 

          นักวิชาการสาธารณสุข   จำนวน  1  คน 
     สถานีอนามัยตำบลบางปะหัน   จำนวน  1  แห่ง 
           เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข  จำนวน  1  คน 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จำนวน  1  คน 
           นักวิชาการสาธารณสุข   จำนวน  1  คน 
 
 

  4.3  ยาเสพตดิ 
 ปัญหายาเสพติดกลายเป็นปัญหาสำคัญของชุมชนที่มีผลโดยตรงต่อความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  จากสถิติการจับกุมในเขตเทศบาลอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง  
เมื่อเทียบกับสถิติรวมของอำเภอบางปะหัน  ส่วนสถิติอาชญากรรมประเภทอื่น ๆ ยังไมสู่งมากนัก 
 

  4.4  การสังคมสงเคราะห ์
   มีผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพ    จำนวน  979 คน 
   มีผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพ   จำนวน  141 คน 
  
 

 5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 ด้านคมนาคมขนส่ง 
        การคมนาคมติดต่อระหว่างเทศบาล - อำเภอ - จังหวัด  รวมทั้งการคมนาคมภายในตำบลและ 

 หมู่บ้าน  รายละเอียดดังนี้ 
        1.  รถยนต์โดยสารประจำทางสายอยุธยา - บางปะหัน  ระยะทาง  13  กิโลเมตร 
        2.  รถยนต์โดยสารประจำทางสายมหาราช - บางปะหัน - อยุธยา 
        3.  รถยนต์โดยสารประจำทางสายลพบุรี - บางปะหัน – อยุธยา 
        4.  รถยนต์โดยสารประจำทางสายกรุงเทพฯ - เชียงใหม ่
             การสัญจรติดต่อระหว่างตำบล  หมู่บ้าน/ชุมชน  ในเขตเทศบาล  เป็นถนนลูกรัง  3  สาย 

 คือ  ถนนบริเวณชุมชนวัดตะเคียน  ถนนบริเวณชุมชนบ้านสามเรือน  และถนนทางเข้าซอยมามีสุข 
 และถนนคอนกรีต  8  สาย   และถนน คสล.  (ถนนเทศบาลซอย 1-6 เป็นถนนเข้าตามซอยในเขต 
 เทศบาล)  สำหรับการคมนาคมทางน้ำไม่นิยมใช้แล้ว 
 
 
 
 
        5.2  การไฟฟ้า 
                มีสำนักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต้ังอยู่ในเขตพื้นที่  1  แห่ง  จ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับราษฎรใน 
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 เขตเทศบาลใช้ทุกครัวเรือน  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในแนวถนนสายสำคญัทุกสาย  และถนนในตรอก ซอย  
 ชุมชนฯ 

 5.3  การประปา 
                             เทศบาลตำบลบางปะหัน  มีผู้ใช้ประปาเทศบาล  จำนวน  9  หมู่บ้าน  และมีระบบประปา 
 บาดาล  7  บอ่  มีจำนวนครวัเรือนผู้ใช้น้ำ จำนวน  1,447  ราย  ครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ร้อยละ 92   
 อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบางปะหัน 
        5.4  โทรศัพท์ 

 จำนวนศูนย์โทรศัพท์  1  แห่ง  มีข่ายการให้บริการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  35  ตู ้ 
- ครัวเรือนมีโทรทัศน์ร้อยละ 96 
- ครัวเรือนมีวิทยุร้อยละ 85 
- ครัวเรือนมีโทรศัพท์ร้อยละ 96 

 ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  1  แห่ง 
 ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  16  จุด   
5.4  ไปรษณยี์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวสัดุ ครุภัณฑ ์
 

 6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร  พื้นทีส่่วนใหญ่ในเขตเทศบาล  เป็นทีพ่ักอาศัย  และทำกิจการค้าขนาดเล็ก 

 และขนาดกลาง  ส่วนพื้นที่การเกษตรมีเพียงเล็กน้อยพ้ืนที่เกษตรกรรมในเขตเทศบาลมีประมาณร้อยละ 20  
 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  จึงไม่มผีลผลิตออกสู่ตลาดมากนัก 

    6.2  การอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
                              โรงอิฐมือ 10  โรง     

  หมูท่ี่ 2  ตำบลขวัญเมือง  จำนวน   3  โรง                 
     หมูท่ี่ 3  ตำบลขวัญเมือง  จำนวน   4  โรง   

  หมูท่ี่ 4  ตำบลขวัญเมือง  จำนวน   1  โรง                 
  หมูท่ี่ 3  ตำบลขวัญเมือง  จำนวน   1  โรง                 
  หมูท่ี่ 3  ตำบลขวัญเมือง  จำนวน   1  โรง                               

         โรงอิฐเครื่อง     2  โรง 
   หมูท่ี่ 3  ตำบลขวัญเมือง  จำนวน   1  โรง      

  หมูท่ี่ 6  ตำบลบางปะหัน  จำนวน   1  โรง 
                            

   6.3  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 

     การพาณิชย์ มีตลาดสดเทศบาล 1 แห่ง  อยู่ห่างจากถนนสายเอเชียก่อนเข้าที่ว่าการ 
 อำเภอบางปะหัน ประมาณ 500 เมตร ตั้งอยู่ระหว่างหมู่ที่ 5 ตำบลขวัญเมือง และหมู่ที่ 1 ตำบล 
 บางนางร้า   มีร้านค้า จำนวน 262 ร้าน ส่วนใหญ่เป็นร้านขายของชำ   จำหน่าย   อุปกรณ์ไฟฟ้า   
 
 
 จำหน่ายเครื่องสุขภัณฑ์ ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  ร้านเสริมสวย  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า  ร้านอาหาร    
 และร้านขายของโชวฮ่์วยต่าง ฯลฯ 
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   กลุ่มอาชีพ  ในเขตเทศบาลมีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน  9 หมู่บ้าน แบ่งเป็น  12  ชุมชน       
 ซึ่งส่วนใหญ่จะทำอาชีพเสริม แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพ  ในแต่ละชุมชน  เช่น 
           ชุมชนบ้านสามเรือน กลุม่ทำดอกไม้ประดิษฐ์จากดินญี่ปุ่น 
           ชุมชนวัดตะเคียน  กลุ่มทำขนมหวาน 
                               ชุมชนบางนางร้า  กลุ่มน้ำพริก  กลุ่มทำผ้าบาติก 
                 ชุมชนศาลาแดง  กลุม่ทำผ้าเช็ดเครื่องมือเครื่องจักร 
           ชุมชนหลังโรงพัก  กลุ่มทำหรีดจากผ้าขนหนู กลุ่มทำดอกไม้ประดิษฐ ์
           ชุมชนก้องขวัญเมือง  กลุ่มทำขนมไทย 
           ชุมชนขวัญเมือง  กลุ่มทำขนม  กลุ่มทำงอบ 
            ชุมชนนิมิตใหม่  กลุ่มทำขนมหวาน 
          ชุมชนวัดทอง    กลุ่มทำดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้า กลุม่ทำดอกไม้จัน 
  6.5  แรงงาน 
   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย โรงงาน ทำนา รับจ้างอ่ืน ๆ 
 
 

 7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
  7.1  ข้อมูลพืน้ฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   ประชาชนบางส่วนประกอบอาชีพ ทำนา ปลูกพื้นผักสวนครัว 
 

  7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัย ทำการเกษตรเป็นบางส่วน 
 

  7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
   แม่น้ำลพบุร ี    
 

  7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   1. แม่น้ำลพบรุีไหลผ่าน  
   2. มีประปาเทศบาลตำบลบางปะหัน ให้บริการ 
 

 8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  8.1  การนับถอืศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยในเขตเทศบาลมีวัด  5 แห่ง   
 ได้แก ่

1.  วัดนาค 
2.  วัดศาลาแดง 
3.  วัดตะเคียน 
4.  วัดทอง 
5.  วัดค่าย 

 
 
 
 
  8.2  ประเพณแีละงานประจำปี   มีการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมและงานประเพณีที่สำคญัของ 
 ท้องถิ่น  ได้แก ่ การทำบุญตกับาตรในวันสำคัญ การแห่เทียนพรรษา  การกวนข้าวกระยาทิพย์   
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 ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง 
 

  8.3  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   มีกลุ่ม OTOP  ประดิษฐ์ดอกไม้ประดิษฐ์  สิง่ประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช ้
 
 9.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  9.1  น้ำ 
   ในเขตเทศบาล มีแหล่งน้ำธรรมชาติ แม่น้ำลพบุรี ไหลผ่าน ทั้งสองฝั่ง 
  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์ขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยกำลัง
อยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ       ซึ่งขณะนี้ อยู่
ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ
โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  สรุปย่อได้ดังนี ้
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา

http://www.google.co.th/url?url=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month=04-2012&date=25&group=5&gblog=30&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjzq6PNsInRAhWGqY8KHWpgAAcQwW4IGTAC&usg=AFQjCNHQUiILgJ36Cc8S4VEd63OgHJLW3A
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ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพื่อ  ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ 
ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดทำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดทำร่างแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
 คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยได้มีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้
พิจารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งขณะนี ้อยู ่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาต ิ
 ในการดำเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติจะนำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะนำเสนอต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่
กลไกการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 
๒. สาระสำคัญ 
     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษที ่ผ ่านมากระแสการเปลี ่ยนแปลงที ่ เก ิดข ึ ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร ็วและ                     
ในหลากหลายมิติทำให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ  โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากลำบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจใน
ระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่  “พึ่งพาอุตสาหกรรมและการ
ส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื ่นๆ  ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ ้นตามลำดับ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมืองและ
ชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้งโอกาส
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้  แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพสำหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องนำเข้ามาจากต่างประเทศ 
โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็ งในการแข่งขันและขับเคลื ่อนการ
เจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อน ของเทคโนโลยีสมัยใหม่
รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ทำให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ  ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ 
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การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ  และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ ในรูปแบบต่างๆ 
ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น  ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการดำรงชีวิตของ
ประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 
 นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ทำให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัลในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจขยาย
เพิ่มขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่ง
ทำให้ความเหลื่อมล้ำทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น  ประกอบกับในอนาคต 
๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทุกมิติ เงื่อนไข
ภายนอกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์   ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมี
ความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร
องค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคนำไปสู่ความ
เชื่อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอำนาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยสำคัญหลายประการทั้งปัญหาต่อเนื่อง
จากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วง              ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนที่
ทำให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพิ่มสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมี
ผลพวงต่อเนื่องจากการดำเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้
เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟื้นตัวเต็มที่  รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่าง
ประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่
จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพิ่มขึ้นขนานใหญ่และ เป็นวงกว้าง  เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็น
โอกาสสำหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามี
แนวโน้มที่จะขยายตัวต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก(๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณ์ที่
ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายกำลังการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลก
จะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐-๑๕ ปี ข้างหน้านี้ จะทำให้ขนาดของ
ตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงสำหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหาก
ประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 
 ในด้านความมั่นคงของโลกก็กำลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่สำคัญจากการปรับดุลอำนาจของสหรัฐฯ  
เพื่อพยายามคงบทบาทผู้นำโลกและเพื่อคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพิ่มมากขึ้นในเอเชียและยุโรป
นั้น น่าจะมีผลทำให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสานกันทั้ง
ความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั ้งในระดับทวิภาคีและ พหุภาคีเป็น
องค์ประกอบสำคัญในการกำหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ  สำหรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขสำคัญสำหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการดำรงชีวิตของคนและทำให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการเชื่อมต่อและ
การบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์
และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมก็จะ
เป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสีเขียว
มาใช้ก็จะมีส่วนสำคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ำมันซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่
อาจจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก 



16 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

 นอกจากนั้น ยังมีข้อจำกัดและความเสี่ยงสำคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้เกิดโอกาสทาง
ธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่ายงบประมาณด้าน
สวัสดิการและสาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการคลังที่สำคัญ สำหรับภาวะโลกรอ้น
และการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นนั้นกดดันให้ต้องมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ การดำรงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น  ประกอบกับจำนวน
ประชากรที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมีข้อกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดี ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน การใช้ระบอบประชาธิปไตย และ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น 
 สำหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาต้ังแต่อดีต ถึงปัจจุบัน
ทำให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามลำดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมาตั้งแต่ปี 
๒๕๓๑ และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี  ๒๕๕๓  และล่าสุดในปี 
๒๕๕๗  รายได้ประชาชาติต่อหัวเพิ่มขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการหลากหลายขึ้น 
ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขันและมีส่วนแบ่งใน
ตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง อาท ิกลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้าง
งานเพิ่มขึ้นเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ ๑ ปัญหา
ความยากจนจึงลดลงตามลำดับจากร้อยละ ๒๐.๐ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นใน
ทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุขบริการสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ  และการ
คุ้มครองทางสังคม อื่นๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามลำดับ ใน
ขณะเดียวกันประเทศไทย ก็มีความเป็นสากลมากขึ้นความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของทวิ
ภาคีและพหุภาคีเพื่อเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มี
ความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยทำให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับ
สากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 
 นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผลให้ภาครัฐ
และภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน  ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอัน
ได้แก ่การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้นมีการกับดูแลวินัย
ทางการเงินการคลังที่กำหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการคลังมีความมั่นคง
มากขึ้นและฐานะเงินสำรองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มี
การดำเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและ
ประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การ
ดำเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 
 แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อน
สำคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามลำดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ำและการ
ออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง  ผลิตภาพแรงงาน
โดยเฉลี่ยยังต่ำ ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ำ ต้องอาศัยการเพิ่มปริมาณเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก 
ขณะที ่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่ อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่าเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นสำคัญ ฐานการผลิตเกษตรและบริการมี
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ผลิตภาพการผลิตต่ำ โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเพิ่มมูลค่ายังมีน้อย การลงทุนเพื่อ
การวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ดำเนินการไปแล้วไม่ถูกนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคม
ได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย สำหรับการดำเนินงานและการบริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณา
การจึงสิ้นเปลืองงบประมาณการดำเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ำ  ขาดความโปร่งใส 
และขาดความรับผิดชอบขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์รวม
ทั้งการบริหารจัดการน้ำยังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และ
กฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น
และไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญขณะที่ความเหลื่อมล้าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้า
ทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อม
โทรมลงในทุกด้าน 
 ทั้งนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่สำคัญ  ได้แก่         
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์  ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะ  ที่
สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ กำลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  ย่อม
ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ ความมั ่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ  ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจำกัด ด้าน
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของ
ประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ำในมิติต่างๆ  ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในสังคม 
ข้อจำกัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจำเป็นในการลงทุนเพื่อยกระดับบริการทางสังคมและโครงสร้าง
พื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ทำให้เกิดความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำ และที่สำคัญเงื่อนไขจำเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหารราชการแผ่นดิน ที่
ทำให้จำเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมือง  เพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ด ี
 โครงสร้างที ่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที ่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว                    
จะส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์                
เข้มข้นขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน           องค์
ความรู้เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศ
ต่างๆ เร่งผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจำกัดที่
เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการดำเนินธุรกิจและการดำเนินชีวิตของผู้คนก็เพิ่มขึ้น  กฎเกณฑ์และ
กฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ  สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบ
ทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง
อย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อน
และควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ซึ ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ ์ผลได้ในระยะ  ๔ - ๕ ปีต่อจากนี ้ไป ประเทศไทยจะสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยัง
ต่ำ และปัญหาความเหลื่อมล้ำจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอ เสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนา
ประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 
 ทั ้งนี้ เงื ่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคต                   
การพัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั ้งทางเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศ  ทั้งที่เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้ง
โอกาสและความเสี่ยง ในหลากหลายมิติ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและ
รับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จำเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้าน
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ขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น 
โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว  สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะเป็น
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมการลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิตการทำงาน และการเรียนรู้ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดลำดับความสำคัญและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ  ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการ
ทำงานของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ดังนั ้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์ที ่เหมาะสมเพื ่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอื้อ                
ต่อการพัฒนาประเทศ เพื ่อให้บรรลุซึ ่งเป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที ่จะ                 
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน  คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง  และประเทศสามารถพัฒนาไปได้
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจากัดรวมทั้งความเสี่ยงของ
ประเทศ จะนำไปสู่การกำหนดตำแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับ
ร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกกำลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน การดำเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของ
ประเทศที่เป็นภาพเดียวกัน 
 อย่างไรก็ตามในช่วงที ่ผ ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ  เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ความสำคัญกับนโยบายพรรค
การเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทำให้การดำเนินนโยบายขาดความต่อเนื่องถือเป็นการ
สูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินของ
ประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพื่อเป็นการกำหนดให้ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้อง
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ  ประเทศไทยจำเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์
ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อให้โครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความ
เสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับ
คนในชาติได ้จะต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้อง
กับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 
 การกำหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนำไป สู่
การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลก
ได้ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทีโลก สามารถดำรงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู ่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติกำลังดำเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วย
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่ง
เป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง 
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เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในทุกสาขาของกำลังอำนาจ
แห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรง
อยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระ
ของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที ่จะบรรล ุว ิส ัยท ัศน ์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปส ู ่อนาคตที ่พ ึงประสงค์นั้น                    

จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ              
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื ่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั ้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว                   
เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือ
คติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะ
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร ์สรุปได ้ดังนี ้

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย
ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิร ูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการเมืองขจัด
คอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
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(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู ่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี ้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน       อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย ์และการบริหาร
จัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค  และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ  
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

 
   - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 
   - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
   - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมอืกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถงึสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย             มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน

การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพื่อเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง  ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน

ต่างๆ   ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติ
การในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือ
ของภาครัฐภาคเอกชน  ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนด
เกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อที่ส่วนราชการและ
หน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายและ

ภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาต ิสู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัตไิด ้และมีการกำหนด
ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนำยุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี
บูรณาการและกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง  รวมทั้งมีระบบการ
ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทำยุทธศาสตร์การนำไปสู่
การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่  การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  สามารถกำหนดแผนงานโครงการ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
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 เนื ่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาสี ่ปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ ่นนั ้น จะต้องสอดคล้อง                
กับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ท ั ้งน ี ้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแ ห่งชาติ ฉบับที ่  ๑๑                       
(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ อยู่ระหว่าง
การดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ 
เอาไว้แล้ว 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระตีบมีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วนตำบลจึง
ได้นำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ของเทศบาล  ซึ ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ มี
รายละเอียดดังนี ้ 
๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย                 
จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี ้ 
 (๑) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
 (๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
 (๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๒. สถานะของประเทศ 

๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจำกัดในการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะ
ขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนทำให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี ๒๕๕๗ มาอยู่
ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งทำให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะ
ขึ ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั ้นสูง  (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที ่ผ่านมาการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ ๕.๗ 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ำกว่าระดับที่จะทำให้ประเทศไทยหลุด
จากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื ่อง ดังจะเห็นได้จากสัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  (Gross 
Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงป ี๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็นร้อยละ ๒๕.๕ ในช่วงป ี๒๕๔๓ 
– ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค         จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทย
โดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ำกว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่
สูงกว่าไทย 

๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง  แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น 
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(สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร้อยละ 
๗.๒  ๒๘.๕  และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามลำดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง ทำให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็น
อุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ใน
ต่างชาติและของนักลงทุนไทยที ่มีสัดส่วนสูงขึ ้น  จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั ้นสูง 
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิต
สูงกว่า ทำให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพิ่มในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของกำลังแรงงานและการ
เพิ่มผลิตภาพการผลิตของกำลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม 
(Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงทำให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลงซึ่ง
สะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลง   จากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปี    ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ำทำให้ขาดพลัง ใน
การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่
มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วงก่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ    ๘ ปี ที่ผ่านมาและยังมีความ
ล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การ
เป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ ๓.๓๒ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ทำให้ประเทศไทยจำเป็นต้อง
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
เศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อ                
การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื ่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก  และการดำเนินนโยบายและ                  
การบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสอง
ครั้งในปี ๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความสำคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังทำให้เสถียรภาพของ
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน
อย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอื้ออำนวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
มาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจำกัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้นโดยเฉพาะหนี้
สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ในช่วง ๓ ปีแรกของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลของการ
ดำเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจำกัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังใน
การกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ ้นไม่มากนัก  เนื ่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่าง
ประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการ
แข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในป ีพ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได้จัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่  ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในปี พ.ศ.๒๕๕๗ IMD 
(International Institute for Management Development) ได้จ ัดอันดับไว ้ที่  ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั ้นนำ 
ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบธุรกิจประจำปี  ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing 
Business ๒๐๑๕  ซึ่งดำเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่  ๒๖ จาก ๑๘๙ 
ประเทศทั่วโลก  
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๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับ
การยกระดับดีขึ้น จากการผนึกกำลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยง
ให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงโดยในปี 
๒๕๕๗ อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่  ๔๗ และด้านเทคโนโลยีที่ ๔๔  จาก ๖๑ 
ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ ตามลำดับในปี ๒๕๕๑ และตลอดช่วง
ระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับ
ร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ  ๕๓ และจากภาคเอกชน
ประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพื่อ
การวิจัยและพฒันาอยู่ที่ร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในปี ๒๕๕๕ ตามลำดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริม
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนามีจำนวน ๑๑ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่
ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบ
การขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้ำและทางรายได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้ำประปายังกระจุกในเขตนคร
หลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้ำดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง 
และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความ
เสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการ
พัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ำและมีข้อจำกัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้
อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ด้านโครงสร้างพื ้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการคุ ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การทำธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจำกัดต่อการทำธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการในต่างประเทศ 
ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม  เช่น 
ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรูใ้นการดำเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 
 

๒.๒ ด้านสังคม 
๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย  แต่ยังคงมีปัญหาทั้งใน              

เชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจำนวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและ

การตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี ๒๕๐๗-๒๕๐๘ 
เป็น ๑.๖๒ คน ในช่วงป ี๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจ
เนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป 
กำลังแรงงานของไทยมีจำนวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖ และ
ร้อยละ ๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๔๘–
๒๕๕๗) แต่ยังต่ำกว่าประเทศเพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และกำลังแรงงานกว่าร้อย
ละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ำกว่า นอกจากนี้ กำลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวายซึ่งมีจำนวนร้อยละ 
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๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความสำคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบ
การประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่าย
ด้านสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจำนวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ  ผู้สูงอายุมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นจาก ๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การ
เพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพิ่มสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ 
๗๘.๕ ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกือ้หนุนของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี ่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี ่ยนแปลงมี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖  คนในปี 
๒๕๔๓  เหลือ ๓ คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมาก
ที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทำให้ครอบครัวเสี่ยงต่อ
การล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม                 
โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง๗๘.๒ 
ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม  คนไทย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ำ สะท้อนได้จาก
คะแนน ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี ่ยต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 
นอกจากนี้คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆ พบว่าปัญหาสำคัญ
ที่สุดคือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจาย
รายได้ สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความ
ยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้น
เล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔  ในปี ๒๕๕๔ เหลือ 
๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุดแตกต่างกัน
ถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของรายได้ทั้งหมด 
ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพื้นฐานที่สำคัญจากโครงสร้างเศรษฐกจิที่
ไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ  ในสังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี 
๒๕๕๕ - ๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทย อันเน่ืองมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมล้ำด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัว

อยู่ในกลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครอง
ที่ดินมากที่สุด มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด 
๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของ
ภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
ในระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร  ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่าง
ภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะ
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ความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐  ที่มีฐานะความ
เป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เท่า 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ำกันระหว่างภูมิภาค 
โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการสำรวจทรัพยากรสาธารณสุข   ในปี 
๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกัน     ถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึง
การคุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพิ่มขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น 
๒.๔๗๑ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ทำให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็ตาม 
แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า          ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ำด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้า
ไม่ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน นอกจากนี้ ผู้มี
รายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการ
ยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความ
คุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร้อยละ  
๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกัน
ทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้นโดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น
แบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้น
เป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุม ผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัวยากจน
ให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตามสวัสดิการด้านที่อยู่
อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่
ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง๔.๕๔๔,๙๒๖  ครัวเรือน อย่างไรก็
ตาม รัฐเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ ่มเสื ่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้ มเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมมากขึ้น อาท ิการให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว 
ไม่รู้จักเสียสละ ไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการนำเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดทำแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และบูรณาการเป็น
แผนตำบลเพื่อเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้
ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้ และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่ม
ท้ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่ง ในปี ๒๕๕๕ 
เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กรทั้งหมด และ
องค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วง
ระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
นำไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาจำนวนมากก่อให้เกิดความเสื่อม

โทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
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(๑) พื้นที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจำนวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้ความต้องการใช้ที่ดิน
เพื่อการผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พื้นที่ป่าไม้จึงถูก
บุกรุกทำลายมากขึ้น โดยพื้นที่ป่าไม้ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพื้นที่ทั้งหมดของประเทศ
ในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล้านไร ่หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรมทำให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากร
ดินและที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการดินเกษตรกรรมเสื่อม
คุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นที่สูงชันหรือพื้นที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจำกัดในการนำไปใช้
ประโยชน์การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน  ความหลากหลายทาง
ชีวภาพกำลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศป่าไม้อย่างต่อเนื่องเป็น
เวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์
อื่นๆ จำนวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการทำนากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท้าให้
พื้นที่ป่าชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพื้นที่ป่าชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕  ล้านไร่ ในปี ๒๕๕๒ คิด
เป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ ท้าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกป้องป่าชายเลนอย่างจริงจังโดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตร
ทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และห้ามการใช้ประโยชน์อื่นๆ อย่างไรก็ตามในระหว่างปี๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ป่าชายเลนมี
สภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตันลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ 
ล้านตัน ในขณะที่พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อ งจากปริมาณความ
ต้องการสัตว์น้ำเพ่ิมมากขึ้น 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์
เพื่อการบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการทำให้ต้องนำเข้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้นโดยในปี ๒๕๕๕ 
ต้องนำเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ ๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ ของความ
ต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ำมันดิบมีการนำเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๗๖ของ
การนำเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖.๘ อยู่ที่ระดับ 
๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดย
มีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ำกว่าอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕ การเพิ่มขึ้นของ GDP ร้อยละ 
๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ำยังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ  ประเทศไทย
ประกอบด้วย ๒๕ ลุ่มน้ำหลัก น้ำตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่ง
เก็บกักน้ำในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘  ของปริมาณน้ำตามธรรมชาติ มีแอ่งน้ำบาดาลทั ้งหมด                
๒๗ แอ่ง น้ำบาดาลมีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ำบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ำบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม
การพัฒนาน้ำบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจำกัดในเรื ่องของความคุ้มทุน เนื ่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ำ และการ
ดำเนินการสำรวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ำในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจำนวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ล้าน
ลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้ำของภาคส่วนต่างๆ มีจำนวน ๑๐๒,๑๔๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 
และยังไม่สามารถจัดสรรน้ำตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิด

ขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 
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๒๕๕๗ สถานที่กำจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙  และมีการนำมูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์
เพียงร้อยละ ๑๘ ทำให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพิ่มสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสียอันตราย ในปี 
๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นรอ้ยละ ๑๐ ต่อปี เนื่องจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการกำจัดซากของเสีย
เหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร  ขณะที่การจัดการของเสีย
อันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ โดยภาคอุตสาหกรรมมีการนำของเสียอันตราย
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  เนื่องจาก
ต้นทุนในการกำจัดสูง 

(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบ
สารมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาสำคัญได้แก่ฝุ่นละอองก๊าซโอโซน
และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพื้นที่วิกฤติในเขตพื้นที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปัญหา
สารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พื ้นที่อื ่น เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่า
มาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ำมันเชื้อเพลิงเมื่อต้น
ปี ๒๕๕๗  ทั้งนี้ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุ่นละอองและเบนซินมีปริมาณลดลงส่วนหนึ่งเป็นผลการ
ปรับปรุงมาตรฐานน้ำมันเชื ้อเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนส่ง
สาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันดำ อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่มา
จากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จำนวนมากสำหรับมลพิษจากหมอกควัน  ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน พบว่า
สถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการทำงานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ
ประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ำในช่วง ๑๐ ปี ที่
ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ำที่
อยู่ในเกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น สาเหตุสำคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตร
และการปศุสัตว์ และการระบายน้ำเสียจากชุมชน ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการ
บำบัดน้ำเสียที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ำเสียจากชุมชน ๑๐.๓ 
ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบำบัดน้ำเสียรองรับน้ำเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลง ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่
เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น ๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ โดยปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓.๓ ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง ๕ ปีที่ผ่าน
มา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศประกอบกับ
การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๑.๑ จึงส่งผลให้ภาค
ดังกล่าวเป็นภาคที่มีความสำคัญมากในการเพิ่มการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม
ของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมาก
ขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้าง
ความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการ
ดำรงชีวิตของคนไทยเป็นประจำทุกปีในมิติของจำนวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผล
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กระทบต่อประชากรเป็นจำนวนมากกว่าภัยประเภทอื่นๆ ในขณะที่น้ำท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้ประเทศไทย
ถูกจัดอยู่ในล้ำดับประเทศที่มีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเรื ่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการ
ประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่าสังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่
ในระดับปานกลางในปี ๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข
สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจำเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่อง      ธรรมาภิบาลอย่าง
เร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาลตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี    พ.ศ.๒๕๕๒  มีอย่างน้อย ๖  
ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส  (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลักความ
รับผิดชอบ  (๖) หลักความคุ ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู ่ทุกภาคส่วน  ได้แก่ ภาคการเมืองทั้ง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตนทับ
ซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงาน 
ที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมี
การร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ กระทำการทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาด
ทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเอง
ได้รับประโยชน์มากขึ้นสถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์  
สื่อมวลชนหลายสำนักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง  รับ
ผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้สำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่าบริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ ๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ย
ลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทยให้ความสำคัญในการ
พัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหารราชการ
ส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอำนาจที่ส่วนกลางได้
มอบอำนาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปดำเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของ
ประเทศ  ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารราชการ
แผ่นดิน รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพื่อให้ข้าราชการนำไปปฏิบัติ  ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการ ที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน ในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง กรม 
พ.ศ.๒๕๔๕ มีการกำหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง 

(๒) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไข การกระจาย
อำนาจให้แก่ อปท.ในระยะที่ผ่านมาได้ดำเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๔๐ 
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และ พ.ศ.๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นฉบับที ่ ๑  และฉบับที ่ ๒ นอกจากนั ้นมีการใช้
งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่และเพิ่มรายได้ในการดำเนินงานของ  อปท.โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพิ่มขึ้นเป็นรอ้ยละ 
๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้ว
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ ๑ จำนวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจที่
จะต้องถ่ายโอน  ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จำนวน ๗๕ งาน/กิจกรรมจาก 
๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๙.๘๕๐ คนแบ่งเป็น
ข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจำอยู่ที่สถานี
อนามัย จำนวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจำ ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไขเช่น การทับ
ซ้อนของอำนาจหน้าที่และเขตพื้นที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วนตำบล ทำ
ให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ทำให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่น
ขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วน
เพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ และเพิ่มเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙ ท้องถิ่นจำเป็นต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒  และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามลำดับ
ส่งผลให้ อปท. ในพื้นที่ที ่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น  เช่น การเป็นแหล่งที่ตั ้งของอุตสาหกรรม การค้า        
การบริการ การเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะ
รองรับการเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจำกัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก  

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้างรับสินบน 
ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาทอันเนื่องจากการ
ทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบ
ปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และ
มาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะ
เข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. 
๒๕๕๗ ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่
อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลกจะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับ
ปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีคะแนน
เท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึง
มีคอรัปชั่นน้อย) 
 
๓ บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
 ๓.๑ บริบทภายใน 
 ๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
 ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) ราคา
น้ำมันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. 
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ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาค
เกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ย
ร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) กำลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และ
ร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามลำดับภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้  เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ 
ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งทำให้
เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 
๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวทำให้เศรษฐกิจไทยมี
ความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวรมากขึ้น  เมื่อคำนึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว 
โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกำลังแรงงานที่จะ    หดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  มากขึ้น (๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของ
สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จำนวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิต
เพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง  (๔) การเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศต่างๆ  ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) ภาระการใช้จ่ายเพื่อดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นทำให้การ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาประเทศเพื่อยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจำกัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้
ขั้นต่ำสำหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตาม
การเพิ่มขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศสำคัญๆ  เงื่อนไขดังกล่าว  ทำให้ประเทศไทย มีความ
สุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะทำให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  มีความ
ภาคภูม ิมีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 
 ๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้อง แบกรับ
การดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน และ
คาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผูสู้งอายุ ๑ คน      การขาดแคลนกำลัง
แรงงานทำให้ต้องนำเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพื่อนบ้าน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในด้านการ
ยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทย  อาจเพิ่มขึ้นช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ และการ
ขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จำเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย  อาทิ 
อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม  นับเป็นโอกาสในการ
พัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะคำนวณใหม่
อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจำลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ำในปี ๒๕๔๖  ซึ่งอยู่ที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ 
สรอ. ต่อคนต่อป ี
 ๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ำ 
 ความเหลื่อมล้ำเป็นปัญหาสำคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ำด้านรายได้  โอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นำไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่
ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม  จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการ
พัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพื้นที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ใน
กลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ทำให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ 
๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ำยังส่งผลให้เกิดปัญหา
ต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
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  ๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 
 การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเพื่อลดความแออัดของเมืองหลวง
และเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่นั้นๆ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานการ
จัดบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและ
แรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร 
รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากรและแรงงานใน
พื้นที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่างไรก็ตาม  การผลิตและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น  จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
การขนส่งมีต้นทุนต่ำลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้นนอกจากนี้  ความต้องการ
แรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอื้อหรือทำให้จำเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของสถานประกอบการที่มีจำนวนมาก 
 ๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
เอื้อต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราสำคัญๆ ที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ หน่วยงานของรัฐ 
องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ดำเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อสาธารณะ เพื่อให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐาน
แห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้าง
โอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน กระจายอำนาจและจัดภารกิจ อำนาจหน้าที่ และ
ขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นรวมทั้งมีกลไกป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องดำเนิน
นโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้
จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพื่อสังคม  มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) ภาคประชาสังคมให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม                  
อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ นำเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล  การทุจริตคอรัปชั่น 
ทั้งการคอรัปชั่นขนาดใหญ่และคอรัปชั่นภาคครัวเรือน  การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ เพื่อ
รายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู ่สาธารณะ  เป็นแรงกดดันให้ผู ้ม ีอำนาจภาครัฐหันมาพิจารณาทบทวน 
แนวนโยบาย มาตรการและกลไกการทำงานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 
 ๓.๒ บริบทภายนอก 
 ๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
 องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็น
ศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลกโดย
ประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น  ญี่ปุ่น อเมริกา ยุโรป ขณะที่
กลุ่มประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั ้นกว่า สะท้อนถึง
ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก  โดยการเป็น
สังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้นนอกจากนี้ 
มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากสำหรับประเทศไทยท่ีจะพัฒนา
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ด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ 
รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปทำงานในประเทศที่พัฒนาแล้ว 
 ๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
 การปรับเปลี่ยนที ่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในรูปแบบ               
การผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมา
เป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่
ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of Things 
(เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่นๆ 
เข้าไว้ด้วยกัน)    เพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัว
ตามการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน  ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะทำให้
ความสามารถในการแข่งขันลดลง 
 ๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
 (๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน มีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต
เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย  
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับเรื่องความโปร่งใสและ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
 (๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะนำมาซึ่งโอกาสที่
สำคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย  ได้แก่ ๑) การลดข้อจำกัดใน             
ด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานสำหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
ที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้น
ทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพื่อนบ้านและ ๓ ) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้าน
สถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการ
และการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะต่อไป  
 (๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการนำประเด็นด้านมาตรฐานของการค้า
และบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้า
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการ
ค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและ
เทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง  ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ำ
ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจ
แบบทั่วถึง (Inclusive Growth)   ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ้าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 (๔) ตลาดเงิน ตลาดทุนและเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี ่ยงที ่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒  
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ  และแนวโน้ม
การปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะใน
ประเทศสำคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพ
ของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสำคัญๆ ของโลกไม่ประสบความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  
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 (๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน ์ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคต ิและความเช่ือในสังคมตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤตกิรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
 ๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ำเติมต่อสถานการณ์
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้น  อุณหภูมิของโลกเพ่ิมขึ้น ทำให้
เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์
ของดิน ป่าไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้ำขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลงเกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ 
และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  เช่น ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มน้ำ เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนว
ปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน 
และลดทอนขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองของชุมชน 
 (๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิดบ่อยครั้ง
ขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต การ
พัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการดำรงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ 
ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศ
ไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 
 ๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
 ประเด็นสำคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ.๒๐๑๕ คือ การจัดทำเป้าหมายการพัฒนา              
ที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติ
ให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเป้าประสงค์ (Goal) จำนวน ๑๗ ข้อ และเป้าหมาย 
(Target) จำนวน ๑๖๙ ข้อซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคตที่ต้องเน้นขจัดความ
ยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการ
พัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 

 
๔ กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
 ๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศนูย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”        ของประเทศ 
 ๔.๒ การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Country Strategic Positioning) เป็นการ
กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  สศช. ได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็น
ประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่



36 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๓ เป้าหมาย 
 ๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 
 (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) 
และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร ์สรอ.) ต่อคนต่อป ี
 (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
 (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕  ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ย  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 
 ๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ 
 (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 ๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม 
 
 (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 (๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
 ๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (๒) ขจัดการทุจริตคอรัปช่ัน 
 (๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
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๕ แนวทางการพัฒนา 
 ๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 ๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั ้งด้าน            
การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะ
ความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานเพื่อ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่าง
สาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิต
สูงสุด และสนับสนุน ให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้เป็นมาตรฐาน  ที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
 ๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
  พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจ
ท่ามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ  เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของคน
ไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น  ตลอดจน
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 
 ๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อ
เชื่อมโยงพื้นที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
ด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค
อาเซียน 
 ๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
 ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศ
เพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับ      ที่จำเป็น
สำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความ
ต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร
จากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์  ห้างหุ้นส่วน     และบริษัทเพื่อให้เกิดการ
ประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ำ ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่
เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและ       เร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่ง
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก  ทางน้ำ และทางอากาศเร่งพัฒนาท่า
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เทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว
และกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์
ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้ง
ประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์
รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เชื ่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ    และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้าน
การค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั ้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื ่นๆ  เช่น ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต 
การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการ
เรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การ
ประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุน  ด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งสำนักงาน
ใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทน       
สู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม 
 ๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิต
ภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์     มีรายได้ในการ
ดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื ้อรังต่างๆ  ที่จะ
ก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
 ๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย 
 (๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา  โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่                    
เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ ์(Accountability)  
 (๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
 (๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง 
รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ 
 (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู ้
 ๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง เพื่อรองรับการเป็น
สังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร
ด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพ



39 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

ของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) 
ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) 
และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub)   เพื่อนำรายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการ
สาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ  (Health in All 
Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพ
ของประชาชน 
 ๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ    ในรูปแบบที่
หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่
ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอาย ุ
 ๕.๓ การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 ๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดย
สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน              ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที ่สอดคล้องกับพื ้นที ่สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
 ๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะระบบ
บริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม       (๒) สนับสนุนการจัดหา
ที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่า
อยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน  และ (๓) การ
จัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 
 ๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินทำกินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน  พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ำและบูรณา
การแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่
เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 ๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ  เช่น กฎหมายป่าชุมชน กฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 
 ๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับ
ความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
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 ๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน  ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้าการ
ลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือใน
ห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวกทางการค้า 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
 ๕.๔.๓ การส ่งเสร ิมการลงทุน  การค ้าชายแดน  และการจ ัดต ั ้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ                       
ให้ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
 ๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยคำนึงถึง
ขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำระบบสารสนเทศ
มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูก
ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั ่งยืนและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการ
อนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสมและกำหนดมาตรการ
ป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืนบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ำในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ำ และ
องค์กรผู้ใช้น้ำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสมในการนำ
แร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจำเป็นและมูลค่าในอนาคตบังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทำเหมือง
แร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว         ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 
 ๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ
สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่
ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริม
การทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย  เพื่อให้ประเทศไทยมี
ศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 ๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 
ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน  
เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้มาก
ที่สุด  เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของ
เสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้
แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 
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 ๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน  หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและ       อนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง   ในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ              
การบริหารจัดการเพื ่อลดความเสี ่ยงด้านภัยพิบัติ  เพิ ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้ำท่วม วางแผนป้องกันเมือง
และพื ้นที ่ชายฝั ่ง พัฒนาเมืองที ่สามารถปรับตัวและยืดหยุ ่นต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนว
ป้องกันตามธรรมชาต ิและการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 
 ๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 ๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรัปชั่นและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
 ๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพสูง 
 ๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เหมาะสม  สามารถรับมือการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยง
ภาคส่วนต่างๆในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
        ๑.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ     ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์
ชาติเบ้ืองต้น โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กำหนด
วิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ
ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”        
         ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย       ๖ 
ยุทธศาสตร์  ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีม
กันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
         เพื ่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน                 
และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติ  ในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ 
ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จึงนำวิสัยทัศน์ ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ 
ด้านที่กำหนดไว้   ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เป็นสำคัญ 
     ๑.๒ การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นใน
สังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังการสร้าง
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที ่เอื ้อต่อสังคมสูงวัย มุ ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื ่อเป็นฐานการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่
กำหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของ
สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม        
      ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำใน
ทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนใน
การประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตาม
ศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้าง
สัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสั งคมขั้นพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการ
พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค ซึ่งจะนำไปสู่การลดความ  ยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย       
  
 ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญ             
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพ 
และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ  
การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้
ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานสำคัญสำหรับการ
พัฒนาประเทศ ในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ 
อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการ
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สุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ 
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค เป็นต้น 
        ทั้งนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิต
และบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
การค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจใน
ภาพรวมขยายตัวได้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้
สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
 ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน         มุ่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
ร้อยละ ๒๐ ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบ
ของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๑ 
ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศ มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
        5 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยมีสาระ
ครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (๒) ความสามัคคีของคน
ในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม      (๓) ความสงบสุขและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเลเสริมสร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือใน
กลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้าม
ชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทาง
อาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ การรักษาความสงบภายใน  และความมั ่นคงระหว่างประเทศ รวมทั ้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มี
ประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง    ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 
 ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐ    มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชน   มี
ส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่นโดยมี
ประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการ
ภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการ
บริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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คอร์รัปชั่น เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๗ 
        ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การ
พัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์
จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบรางอุตสาหกรรม
ซ่อมบำรุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้ง
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ 
การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
        ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพิ่มการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนำไปสู่ศักยภาพการแข่งขัน       ที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทาง
ความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทยบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล    อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆ   ทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้น
จากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 
       ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและ
พื้นที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่ รวมทั้ง
ความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน           เพื่อกระจายกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่
ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมื องศูนย์กลางความเจริญใน
ภูมิภาค (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพและโครงการ
พัฒนาท่าเรือน้ำลึกทวาย 
        ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื ่อนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ       ทั้งใน
เชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐาน
ต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ 
การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้า   สู่มาตรฐานสากล
และเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทย



45 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

ภายหลังการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015)         การปรับตัวและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือ
ระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความ
เชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐาน
ของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การ
ให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาภาคกลางและพืน้ที่กรุงเทพมหานคร  

ข้อมูล สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

แนวคิดและทศิทางการพัฒนา  
ภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพฯ เป็นภูมิภาคที่มีบทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาคภายในประเทศ 

เนื่องจากเป็นที่ตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมหานคร และเป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการระดับกระทรวง หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นน้าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด รวมทั้ง สถาบันธุรกิจ และ
สถาบันการเงินชั้นน้าของประเทศ ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มแม่น้ำขนาดใหญ่ ที่มีความอุดมสมบูรณ์
เป็น “อู่ข้าว อูน้่ำ” ของประเทศ และเป็นพื้นที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของ อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (Southern 
Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็น เส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Landbridge) 
เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคกลางสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” จ้าเป็นต้องรักษาความมีชื่อเสียงของ กรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองชั้นน้าระดับโลกตลอดไป ควบคู่ไปกับการ
ใช้ศักยภาพพื้นฐานด้านความอุดม สมบูรณ์ของดินและน้ำ และความพร้อมของสถาบันการศึกษา/วิจัยในการ
ยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตร อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
รวมทั้งการเร่งรัดผลักดัน เส้นทางลัดโลจิสติกส์เชื่อมโยงทวาย (เมียนมา) กับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) เพื่อให้ภาคกลาง เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงเส้นทางการค้าการขนส่งระหว่างทะเลตะวันตกและ
ทะเลตะวันออกใน ระยะยาว 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

ภาคกลางม ีบทบาทสำคัญในการเช ื ่อมโยงก ับท ุกภาคภายในประเทศ เน ื ่องจากเป ็นท ี ่ต ั ้ งของ 
กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาและวิจัยช้ันน้าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด นอกจากนี ้ภาคกลาง
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง สภาพพื้นที่และระบบชลประทานที่อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานเศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม
ที่ส้าคัญของประเทศ และเป็นพื้นที่แนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (Southern Economic 
Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาค
อาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ภาคกลางจึงมีเป้าหมายที่จะ “พัฒนากรุงเทพฯ สู่มหานครทันสมัยและ
ภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้าและบรกิารที่มีมูลค่าสูง” 
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วัตถุประสงค ์ 
๑.เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองที่มีความทันสมัย และเป็นเมืองน่าอยู่  น่าเที่ยวในล้าดับ

ต้นๆ ของโลกตลอดไป 
2.เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขทั้งสุขภาพกาย จิตใจ มีความมั่นคง  ด้านอาชีพและ

รายได้ และมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 
3.เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับสินค้าและ  บริการด้าน

การเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว อย่างต่อเนือ่ง 
3.เพื่อฟื้นฟูและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนา  เศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

๑.กรุงเทพฯ ได้รับการจัดล้าดับเป็นเมืองที่มีคุณภาพชีวิตชั้นน้าในโลกดีขึ้น  
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดีขึ้น  
๓.รายได้การท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  
๔. มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  
๕.มูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมเพิ่มขึน้  
๖.คุณภาพน้ำแมน้่ำเจ้าพระยาและท่าจนีตอนล่างอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
๗.ปริมาณขยะที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ิมขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 
  ๑) เร่งพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะ อาทิรถไฟฟ้า รถเมล์ ฯลฯ เพื่อบรรเทา
ปัญหาจราจรและให้ประชาชนเข้าถึงบริการระบบขนส่งสาธารณะที่สะดวกสบายและปลอดภัย ในการเดินทาง 

 ๒) ก่อสร้างถนนวงแหวน ถนนเชื่อมต่อ (Missing link)สะพานข้ามแม่น้ำเจ้าพระยา ฯลฯ เพื่อลด
ปัญหาความแออัดและคับคั่งของปริมาณการจราจรในเขตเมือง ลดปัญหาคอขวด เป็นการเชื่อมต่อ โครงข่ายการ
เดินทางเพ่ืออ้านวยความสะดวกในการเข้าถึงและลดเวลาการเดินทาง รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยง ระหว่างเมืองและ
ชนบท  

๓) จัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินโดยใช้มาตรการผังเมืองควบคุมการใช้พ้ืนที่รวมทั้ง คุ้มครอง
แหล่งอนุรักษ์และทัศนียภาพเมือง ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองให้สวยงาม มีพื้นที่ สีเขียวและสวนสาธารณะ  

๔) พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ และออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการต่างๆ ให้สามารถรองรับ
คนทุกกลุ่มในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน (Universal Design) เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ และ ส่งเสรมิให้คนทุกกลุม่
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการต่างๆ อย่าง เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

๕) แก้ไขปัญหาขยะ น้ำเสีย น้ำท่วม และมลภาวะทางอากาศ อันเนื่องมาจากการ ขยายตัวของ
ชุมชนเมือง  

๖) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมกรุงเทพฯ เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีปัญหาความรุนแรง  และความ
เสียหายเป็นมูลค่าสูง ๗) วางระบบป้องกันภัยอาชญากรรมและภัยก่อการร้ายในเขตกรุงเทพฯ และพื้นที่  ต่อเนื่อง 
เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ๘) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี 
ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร) ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่ง
และโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้าน สุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย โดยประสานการวางระบบโครงข่าย
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบขนส่ง มวลชนสาธารณะ และบริการทางสังคม กับมาตรการทางผังเมือง ในการชี้น้าให้การ
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ขยายตัวของเมืองเป็นไป อย่างมีแบบแผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอื้อต่อการอยู่อาศัย 
การเดินทางและการ ขนส่งโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกันน้ำท่วม-น้ำเสีย พร้อมทั้งการจัดให้มีพื้นที่
สีเขียวเพื่อเป็น ปอดและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนเพิ่มขึ้น รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรม
ต่างๆ ทั้งการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การคมนาคมขนส่ง และการเพ่ิมขึ้นของประชากรเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและ  สร้างความเชื่อมโยงเพื่อ
กระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค แนวทางการพัฒนา  

๑) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ อาทิ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม  ชะอ้า-หัวหิน 
สนามกอล์ฟระดับโลกที่เพชรบุรี กาญจนบุรี และพระนครศรีอยุธยา ให้เป็นฐานการกระจาย  รายได้และการสร้าง
งาน โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานระดับ  นานาชาติและเป็นที่ประทับใจ
ของนักท่องเที่ยว  

๒) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกพระนครศรีอยุธยาอย่างยั่งยืน โดยฟื้นฟู  บูรณะโบราณสถาน 
และเตรียมความพร้อมของเมืองให้สามารถรองรับภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัยได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓) เพิ่มมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นและแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน เช่น ตลาด สามชุก ตลาด
น้ำอัมพวา ตลาดน้ำดำเนินสะดวก เกาะเกร็ด ท่องเที่ยวธรรมชาติสวนผึ้ง อุทยานแห่งชาติ  แก่งกระจาน ฯลฯ โดย
ปรับปรุงสิ่งอ้านวยความสะดวก กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการ ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล  

๔) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ เช่น กลุ่มประวัติศาสตร์และศาสนา กาญจนบุรี-สุพรรณบุรี-
พระนครศรีอยุธยา-อ่างทอง-สิงห์บุรี-ชัยนาท-ลพบุรี-สระบุรี-นครปฐม-ราชบุรี-เพชรบุรี กลุ่มดูแลสุขภาพด้วยแพทย์
แผนไทย อาทิ นนทบุรี-สมุทรสาคร-นครปฐม-เพชรบุรี และกลุ่มท่องเที่ยวทางน้ำ อาทิ พระนครศรีอยุธยา-นนทบุรี-
ปทุมธานี-อ่างทอง-สิงห์บุรี โดยปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ กิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่ม มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างจังหวัด อย่างยั่งยืน 

๕) พัฒนาการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน แหล่งผลิตสินค้า OTOP และแหล่ง ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
เพื่อให้มีเส้นทางหรือเครือข่ายการคมนาคมที่สามารถเดินทางเข้าไปยังแหล่งท่องเที่ยวได้ อย่างสะดวกและปลอดภัย 
เป็นการขยายเส้นทางการท่องเที่ยวและกระจายรายได้สู่ชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิด

สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนา  
๑) น้าผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิทยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติมาใช้ในการ พัฒนาการผลิตข้าว

ในพื้นที่ เพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่ เพิ่มศักยภาพและยกระดับคุณภาพข้าวซึ่งเป็นสินค้าส่งออกที่  สำคัญของประเทศให้มี
คุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด  

๒) พัฒนามาตรฐานฟาร์มเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Food safety) จากสินค้าเกษตร หลักของภาค 
ได้แก่ ข้าว พืชผัก มะพร้าว โคนม โคเนื้อ สุกร ไก่ เป็ด กุ้ง ปลา โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เป็นแหล่ง  ผลิตสำคัญ ได้แก่ 
ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ราชบุรี นครปฐม  และประจวบคีรีขันธ์ เพื่อ
การส่งออกสินค้าเกษตรคุณภาพสูง ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคใน ตลาดเฉพาะและตลาดระดับบน  

๓) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อยกระดับสู่ Smart Farmer และSmart Farming โดย
ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและ พันธุ์ที่เหมาะสม รวมทั้ง
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ  

๔) ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรประมงทะเล โดยเร่งรัดการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ การจัดการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบเหมาะสม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและ  พัฒนาอาชีพ เช่น 
การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเพี่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิต
และสร้างมูลค่าเพิ่ม การส่งเสริมและพัฒนาการประมงพื้นบ้าน รวมทั้งการส่งเสริมและ พัฒนาธุรกิจการประมง เป็น
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ต้น ในพื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำบริเวณชายฝั่งรอบ อ่าวไทย ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ 
เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสมุทรปราการ 

๕) เพิ ่มความสามารถการแข่งขันอุตสาหกรรมประมง (สมุทรสาคร) อุตสาหกรรม  ก่อสร้าง 
(สระบุรี) อุตสาหกรรมยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ (พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ) สู่การใช้เทคโนโลยี
ที่สูงขึ้นและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๖) พัฒนากาญจนบุรี-ราชบุรี-เพชรบุรีตอนบนให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมแปรรูป  ผลผลิตทาง
การเกษตรและปศุสัตว์ และกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มเชื่อมโยงกับแหล่งผลิต  ในเมียนมา โดยเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์เพื่อลดต้นทุนในการขนส่งสินค้า รวมทั้งยกระดับคุณภาพ  สินค้าอุตสาหกรรมในพื้นที่
ให้มีความทันสมัยและให้ได้มาตรฐานสากลไปสู่ตลาดอาเซียน 

๗) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs และ Start Up โดยให้ความสำคัญกับการ เสริมสร้างองค์
ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจ อาทิ การน้างานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต และการใช้กลยุทธ์การตลาด ฯลฯ เพื ่อให้สามารถเริ ่มต้นธุรกิจและ  เติบโตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ภัยแล้ง และคงความ

สมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนาแหล่งน้ำ และระบบกระจายน้ำ ในพื้นที่แล้งซ้ำซาก อาทิ กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

ราชบุรี และลพบุรี เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้ำ โดยปรับปรุงและบำรุงรักษา แหล่งน้ำเดิม วางแผน
จัดสรรน้ำเพื่อรองรับความต้องการใช้น้ำที่เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่าง
พอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งจัดท้าแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็กกระจาย ในพื้นที่การเกษตรเพื่อบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง  

๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมพื้นที่เศรษฐกิจ ชุมชน แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน และ
พื้นที่น้ำท่วมซ้ำซาก อาทิ ชัยนาท อ่างทอง สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร นนทบุรี  ปทุมธานี และ
สมุทรปราการ โดยเพิ่มแหล่งเก็บกักน้ำที่เป็นแก้มลิง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ เสี่ยงจัดตั้งกลุ่มเฝ้า
ระวังภัยน้ำท่วม  

๓) ป้องกันการบุกรุกท้าลายป่าและฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรม ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี  เพชรบุรี และ
ราชบุรี โดยการปลูกป่าเพิ่มเติม และเพิ่มมาตรการเฝ้าระวังติดตามการบุกรุกป่า สนับสนุนสิทธิ  และบทบาทของ
ชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพื้นที่ป่าของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรมลง 

๔) ขุดลอกลำน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณการกักเก็บน้ำและใช้ในการขนส่ง อาทิ แม่น้ำ เจ้าพระยา แม่น้ำท่า
จีน ฯลฯ รวมทั้งฟื้นฟูคุณภาพน้ำแม่น้ำเจ้าพระยาและท่าจีนตอนล่างในพื้นที่ พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร  

๕) ป้องก ันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั ่งทะเล อาทิ สม ุทรปราการ สมุทรสาคร  
สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ โดยการจัดท้าแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งด้วยวิธีการที่เหมาะสม  เช่น 
ปลูกป่าชายเลน และการทา้แนวไม้ไผ่กันคลื่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยง เขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาค
กลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก แนวทางการพัฒนา  

๑) พัฒนาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง และรถไฟ เชื่อมกรุงเทพ–กาญจนบุรีเพื่อ เชื่อมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจชายแดนของภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศให้สามารถเกื้อหนุนและติดต่อ ทางการพัฒนาระหว่าง
พื้นที่ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
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๒) เร่งพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนบ้านพุน้ำร้อน อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
ให้เป็นประตูเชื่อม Southern Economic Corridor จากท่าเรือทวาย-ท่าเรือแหลมฉบังท่าเรือสีหนุวิลล์ ประเทศ
กัมพูชา-ท่าเรือวังเตา ประเทศเวียดนาม โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ้านวย  ความสะดวกด้านการเดินทาง
และขนส่งเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

๓) พัฒนามาตรฐานด่านชายแดนไทย-เมียนมา บ้านพุน้ำร้อน ด่านเจดีย์สามองค์ และ ด่านสิงขร 
เพื่อเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว กับเมียนมา โดยจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดิน ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาในอนาคต พร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ จุด
บริการและสิ่งอ้านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน ตลอดจนระเบียบและกฏเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง 

๔) พัฒนาเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจของภาคกลางตามแนวแกนหลักการเชื่อมโยง  เขตเศรษฐกิจ
พิเศษทวายกับ EEC โดยจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการพัฒนา กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเช่ือมโยงระหว่างไทยกับ เมียนมา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสร้าง  เสถียรภาพและลด

ความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ แนวทางการพัฒนา  
๑) เร่งดำเนินการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงภาคกลาง กับภาค

อื่นๆ ของประเทศ เพื่อกระจายประโยชน์และโอกาสจากจุดความเจริญหลักของประเทศให้เชื่อมโยงไป  ยังพื้นที่ที่
ภาคอื่นๆ ซึ่งจะท้าให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาและลดความเหลื่อมล้ำระหว่างภาค อาท ิ 

(๑) เช่ือมโยงภาคเหนือ ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ-พิษณุโลก และรถไฟทางคู ่ลพบุรี-
ปากน้ำโพ   

(๒) เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯนครราชสีมา และ
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองบางปะอิน-นครราชสีมา  

(๓) เชื่อมโยงภาคตะวันออก ด้วยรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพฯ-ระยอง ทางหลวง พิเศษ 
พัทยา-มาบตาพุด และรถไฟทางคู่ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเก้า-แก่งคอย  

(๔) เชื่อมโยงภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ–หัวหิน และ
รถไฟทางคู่ประจวบคีรีขันธ-์ชุมพร  

๒) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ อาทิ เมืองอยุธยา และ
บริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ  เมืองพุน้ำร้อน 
โดยสนับสนุนให้มีการจัดท้าโครงการน้าร่องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน การผังเมืองควบคู่กับ  การพัฒนาเมืองแบบ
ประหยัดพลังงาน 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจงัหวัด 
ภาคกลางตอนบน 1 

ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี 
ข้อมูล http://www.osmcentral-n1.moi.go.th/ 

 
วิสัยทัศน์ 
            “เมืองแห่งคุณภาพชีวิต แหล่งของนวัตกรรม ศูนย์กลางการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 
การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และการผลิตอาหารปลอดภัย” 
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พันธกิจ 
 1. เพิ่มศักยภาพการเป็นแหล่งลงทุนด้านอุตสาหกรรม  Electronics และ High Tech  
          2. พัฒนาพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเกษตรกรรม      
    การท่องเที่ยวและบริการ 
          3. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูระบบนิเวศแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก และลำน้ำสาขา 
          4. การจัดการขยะ ผักตบชวา และวัชพืชและนำไปสร้างมูลค่าเพิ่ม 
          5. บริหารจัดการเมืองและระบบ Logistics 
 
เป้าประสงค์รวม 
          1. มีศักยภาพการเป็นแหล่งลงทุนเพิ่มขึ้นทั้งในด้านการ เป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า การลงทุนและ       
    การท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 
          2. ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่องเที่ยวและบริการมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
          3. ระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก และลำน้ำ สาขา ได้รับการฟื้นฟูและบริหารจัด 
     การสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล สมดุล และยั่งยืน 
          4. การขยายตัวของชุมชนเมืองและระบบ Logistics เป็นไปอย่างมีแบบแผน สอดคล้องกับการใช ้
     ประโยชน์ที่ดิน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : กลยุทธ์ 
 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชนเพื่อส่งเสริม
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  
  1. ผลผลิตของสินค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มสินค้า “เชิงสร้างสรรค์” ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
มีเพิ่ม   มากขึ้น  
 2. ศักยภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ที่สามารถรองรับการผลิตสินค้า        “เชิง
สร้างสรรค์” มีมากขึ้น 
  3. มีการนำเอาประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและ
สินค้า OTOP มากขึ้น 
  
              
               กลยุทธ์ : 
  1.1 พัฒนาขีดสมรรถนะและยกระดับภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
พร้อมขยายช่องทางการตลาดการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงผู้บริโภคโดยพัฒนาประสิทธิภาพ
การบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเชิงเครือข่ายที่ทันสมัย  
  1.2 ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันงานวิจัยและพัฒนาเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นเอกลักษณ์
ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  สู่มาตรฐานสากล 
  1.3 พัฒนาศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าภาคการเกษตรและสินค้าเอกลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
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 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพแหล่งน้ำต้นทุนสนับสนุนภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัด   ภาค
กลางตอนบน 1  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอำนวย
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากลและประทับใจนักท่องเที่ยว สนับสนุนการท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์ 

1. คุณค่าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 และ
ของลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยาและป่าสัก ได้รับการเพิ่มคุณค่าให้เป็นที่ประจักษ์ในกลุ่มนักท่องเที่ยวอย่างชัดเจน
และกว้างขวามมากขึ้น 

2. มูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นด้วยทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของ     
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

 กลยุทธ์ 
          2.1 ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ และพัฒนาโครงการพื้นฐาน และสิ่ง
อำนวยความสะดวก ด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วิถีชีวิตและสุขภาพของกลุ่มจังหวัดภาคกลาง    ตอนบน 1 
          2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์ วิถีชีวิตและสุขภาพ 
          2.3 ยกระดับการตลาดและบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม โดยการฟื้นฟูคุณภาพระบบ
นิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสักและลำน้ำสาขา และสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรม 
 เป้าประสงค์ 
          1. ระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสักและลำน้ำสาขามีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 2. มลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลพวงจากการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ชุมชน และ
เมืองลดลง 
 3. สามารถนำขยะที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมาสร้างมูลค่าและนำไปสู่การสร้างรายได้ในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน 1 ได้อย่างต่อเนื่องในอนาคต  
          กลยุทธ์ 
  3.1 การบริหารจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา/สถาบันวิจัย ในการนำ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อมในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
  3.2 ยกระดับการให้ความรู้ และส่งเสริมการนำขยะและผักตบชวาไปสร้างมูลค่าเพิ่ม    
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู่อย่างยั่งยืนโดยการจัด
ระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคล้องกับการวางระบบโครงข่ายบริการ
พื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 
 เป้าประสงค์ 
           1. มีสภาพ “ความเป็นเมือง” ที่น่าอยู่ ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดี และมีความสะดวกในการเดินทาง 
 2. มีโครงข่ายคมนาคมที่เหมาะสมในการสัญจร ขนส่ง และกระจายสินค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็วสามารถลด
ต้นทุน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในด้านการขนส่งผ่านกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 รวมทั้งการ
เข้าถึงแหล่งอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และแหล่งท่องเที่ยว  

 
 



52 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

กลยุทธ์ 
  4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองโดยเฉพาะการ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งและการปรับปรุงระบบป้องกันน้ำท่วมพื้นที่เศรษฐกิจให้มีความ
พร้อมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
            4.2 พัฒนาระบบ Logistics และระบบขนส่งสาธารณะสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการขนส่งและ
กระจายสินค้าเช่ือมโยงกับพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออกและกลุ่มจังหวัดใกล้เคียง 
  4.3 รักษาและสืบสานอัตลักษณ์ของเมืองในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1เพื่อสร้างคุณค่าและ   
คงความโดดเด่นของเมือง สถานที่สำคัญ และชุมชนที่มีทุนทางประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม ให้คงอยู่ตลอดไป 
  4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ในเขต
ชุมชนเมืองให้เป็นระเบียบและสวยงาม 
 
 

แผนพัฒนาจงัหวัด 
แผนพัฒนาจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2561 – 2564 

 
วิสัยทัศน์จังหวัด(visoin) 

“อยุธยาเมืองมรดกโลก เป็นแหล่งเรียนรู ้น่าเที่ยว น่าอยู่ น่าลงทุน” 
 
พันธกิจ(Mission) 

๑. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับใช้ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมใน

สังคม 
๓. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพื่อให้ได้รับความ

เป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
๔. จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
๕. จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดำเนินกา รตาม

อำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากกระทรวง/ทบวง/กรม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือที่มี
กฎหมายกำหนด 
เป้าประสงค์รวม(Overall Goals) 
           1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมกัน มีสุขภาวะที่ดี ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น มีความยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม และมีความสามัคคีและเอื้ออาทร 
ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
           2. ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดมีการเติบโตอย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยภาคการผลิตทั้งเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ มีมูลค่าเพิ่มขึ้นตามห่วงโซ่การผลิตแบบครบวงจร รวมทั้งสามารถสร้างงานและรายได้จาก
ฐานอาชีพที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายในจังหวัดมากขึ้น  
           3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการอย่างสมดุล เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งขีดความสามารถในการรองรับภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
3 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 3 เป้าประสงค ์ 14  กลยุทธ ์

๑ . พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ท่องเที่ยวและการบริการ  
สู่มาตรฐานสากล 

๑. มูลค่าด้านการท่องเที ่ยว
เมืองมรดกโลกเพ่ิมขึ้น 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ศ ักยภาพด้านการเร ียนร ู ้ทางประว ัต ิศาสตร์  
วัฒนธรรม เกษตร และการท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 
(2) พัฒนาคุณภาพการให้บริการ สิ่งอำนวยความ
สะดวก และความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวใหไ้ด้
มาตรฐานสากล  
(3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที ่ยวด้าน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ท่องเที ่ยวเชิงเกษตร 
และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเที่ยว 
 

๒. พัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู ่

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ ้นอย่างมีดุลยภาพ  โดยมี
ความสะดวกและปลอดภัยใน
ก า ร เ ด ิ น ท า ง  ม ี ร ะ บ บ
ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณ ูปการท ี ่ เพ ียงพอ 
รวมถึงระบบป้องกันสาธารณ
ภัยที่ดี และมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) จัดทัศนียภาพของเมืองให้สวยงาม มีพื้นที่สี
เขียวและสวนสาธารณะ    
(2) ส่งเสริมการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
(3 )  เตร ียมการป ้องก ันและควบค ุมป ัญหา
สิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการขยายตัวของชุมชน
เมือง อาทิ การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม การบริหาร
จัดการระบบบำบัดน้ำเสียและการกำจัดขยะ 
(4) จัดเตรียมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และบริการทางสังคม ให้บริการประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
(5) เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง และส่งเสริม
กิจกรรมสร้างสรรค์แก่เด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุ 
 

๓. พัฒนาภาคการผลิต การค้า
และบริการ โดยใช้นวัตกรรม 
และภูมิปัญญาที่สร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ผลผลิตทางการเกษตรมี
ความปลอดภัยจากสารพิษ มี
คุณภาพ และมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้บริโภคและสามารถ
แข่งขันได้ทั้งตลาด
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ และเป็นเขต
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มี
กระบวนการผลิตได้
มาตรฐานสากล ไม่ก่อให้เกิด
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
 

(1) ส ่งเสร ิมเกษตรที ่ม ีค ุณภาพ ปลอดภัย ได้
มาตรฐานสากลโดยปรับกระบวนการผลิตทาง
การเกษตรไปสู่การทำเกษตรกรรมอย่างยั่งยืนมาก
ขึ้น และสอดคล้องกับวิถีการดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ เกษตรปลอดภัย 
(GAP) เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน และ
เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น 
(2) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำไปสู่พื้นที่เกษตร
อย่างครบวงจรโดยการเสริมขีดความสามารถของ
แหล่งน้ำที่มีอยู่ให้สามารถเก็บกักน้ำได้เพิ่มขึ้น การ
พัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กในพื้นที่ที่เหมาะสม และ
สนับสนุนการขุดสระน้ำในไร่นาของเกษตรกร 
(3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด
และใช ้พล ังงานทดแทน โดยการเสร ิมสร ้าง
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ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีการผลิต การวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งการออกแบบและนวัตกรรม เพื่อ
ยกระด ับค ุณภาพและร ูปแบบผล ิตภ ัณฑ ์ ให้
หลากหลาย ได้มาตรฐานสากล และมีต้นทุนการ
ผลิตที่สามารถแข่งขันได ้
(4) ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมสู่สากล 
(5) ส ่งเสร ิมการดำเนินงานตามหลักปร ัชญา
เศรษฐก ิจพอเพ ียงและขยายผลโครงการอัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริ เพื ่อสร้างอาชีพและ
รายได้ให้กับประชาชนอย่างยั่งยืนและช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
(6) ยกระดับศักยภาพกำลังคน ภาคการผลิต 
การค้า และบริการให้เป็นมืออาชีพโดยเฉพาะการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

 
๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                          
       กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนา  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา(ข้อมูล www.aypao.go.th) 
 
วิสัยทัศนอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
              “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐบนพื้นฐานของความ
เข้าใจในปัญหาและศักยภาพของท้องถิน่มีการบูรณาการบริหารจัดการในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 
พันธกิจ 
๑. จัดใหม้ีโครงสรา้งพื้นฐานที่ด ี
๒. จัดใหม้ีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต / สุขภาพ และการกีฬา 
๓. จัดใหม้ีการเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
๔. จัดใหม้ีการจดระเบยีบชมชน ุ สังคมและความสงบเรียบร้อย 
๕. จัดใหม้ีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
๖. จัดใหม้ีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๗. จัดใหม้ีการสิ่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๘. จัดใหม้ีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙. จัดใหม้ีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๑๐.จดัใหม้ีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๑๑.จดัใหม้ีการกีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ / การทองเที่ยว 

http://www.aypao.go.th/
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
๑. มีโครงสร้างพืน้ฐาน การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๓. มีการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความเขม้แข็งและสงบเรียบร้อย 
๔. มีการลงทนุและพาณชิยกรรม ในพื้นที่มากขึน้ 
๕. มีการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มดีขึ้น 
๖. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ 
     ให้มากขึ้น 
 
กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
         เพื่อนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกรอบนโยบาย ทิศทางและแนว 
ทางการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน และภายใต้ยุทธศาสตร์แต ่ละดา้นจะ 
ประกอบด้วยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พร้อมมีการเชื่อมโยงโครงข่าย
ระหว่างอําเภอ 
     ๑.๒ การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
     ๑.๓ การขยายเขตบริการโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
     ๑.๔ การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
      ๑.๕ การจํากัดนำ้หนักบรรทุกของรถยนต์ไมใ่ห้เกินมาตรฐานมกีารติดตั้งป้ายห้ามมิให้รถทุก 
ชนิดที่มีน้ำหนักเกินกว่าที่กำหนดหรือเมื่อรวมน้ำหนักรถกับน้ำหนักบรรทุก 
       ๑.๖ การจัดทำผังเมอืงรวม  
       ๑.๗ พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 
       ๑.๘ พัฒนาระบบจราจร 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ๒.๑ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       ๒.๒ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
       ๒.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       ๒.๔ ด้านสวัสดิการชุมชน 
       ๒.๕ การป้องกันยาเสพตดิ 
       ๒.๖ การสงเคราะห์สตรีเด็ก ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
       ๒.๘ การสงเคราะหแ์ละชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
       ๒.๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย และภัยจากการ
กระทำของมนุษย ์
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ๓.๑ ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
       ๓.๒ การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
       ๓.๓ การส่งเสริมประชาธิปไตย / การมีส่วนร่วม 
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๔. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
        ๔.๑ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการวางแผน 
        ๔.๒ ด้านการส่งเสรมิการลงทนุ 
        ๔.๓ ด้านการส่งเสรมิการพาณชิย ์
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
       ๕.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๒ การจัดระบบบำบัดนำ้เสีย 
       ๕.๓ การกำจัดและจัดการขยะ 
       ๕.๔ การควบคุมมาตรฐานความดงัของเสียง / ฝุ่นละออง 
       ๕.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาต ิ
 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
 และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
       ๖.๑ การส่งเสริมคุณธรรมดา้นศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๖.๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟื้นฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
       ๗.๑ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
       ๗.๒ การสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
       ๗.๓ การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
       ๗.๔ การรักษาความปลอดภัยแกนั่กท่องเที่ยว 
       ๗.๕ การป้องกันอุบัติเหตุจากการท่องเที่ยว 
       ๗.๖ การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
       ๗.๗ การเพิ่มจํานวนและระยะเวลาการท่องเที่ยวของนกัท่องเที่ยว 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
       ๘.๑ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลือ่นแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๘.๒ การสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม ( Cluster) 
       ๘.๓ ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
       ๘.๔ สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
       ๘.๕ การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน 
       ๘.๖ การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชมุชน/ ท้องถิ่น 
       ๘.๗ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างองคค์วามรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       ๙.๑ การสร้างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
       ๙.๒ การเสริมสร้างประสทธิ ิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) 
       ๙.๓ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
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การนํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินไปสู่การปฏิบตัิ 
        กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการจัดทําโดยคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําไปเป็นแนวทางในการ 
จัดยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล    
และเป็นกรอบแนวทางในการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะอนุกรรมการ
ประสานแผนระดบัอําเภอที่ได้รับมอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ 

๑. จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๒. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายนำ้ 
๓. การจัดใหม้ีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
๔. การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
๗. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๓. การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔. การส่งเสริมกฬีา 
๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๒๐. การจัดใหม้ีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒. การจัดใหม้ีและควบคุมการฆา่สตัว์ 
๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

 และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
๒๔. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

 และสิ่งแวดล้อม 
๒๕. การผังเมือง 
๒๖. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
๒๘. การควบคุมอาคาร 
๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนนุการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
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 ในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓๑. กิจการอนัใดที่เป็นผลประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิ่นตามที่คณะกรรมการกระจายอํานาจฯ 

 ประกาศกําหนด 
๓๒. การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจงัหวัด 

 ตามระเบียบที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 
๓๓. การคุ้มครอง ดแูล และบํารุงรกัษาป่าไม้ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๓๔. การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๓๕. การจดัตัง้และดแูลระบบบําบดัน้ำเสียรวม 
๓๖. การจดัสิง่แวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
๓๗. การจดัการดแูลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
๓๘. การพาณชิยก์ารส่งเสรมิการลงทุน และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่น 

หรือสหการ 
39. การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔๐. การจดัตัง้ดูแลตลาดกลาง 
๔๑. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
๔๒. การจดัใหม้ีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาลการปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 
ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) 
    วิสัยทัศน์ (Vision) 
         “พัฒนาท้องถิน่เขม้แข็ง นําการท่องเที่ยว เกษตร  อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ” 
    พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
          1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ด ี
          2. มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          3. มีการจัดระเบยีบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
          4. มีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนทางเศรษฐกิจ และพาณิชยกรรม 
          5. มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          6. มีการส่งเสริมศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          7. มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
          8. มีการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
          9. มีการส่งเสริมการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
        10.มีการส่งเสริมพัฒนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
     จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 

1. โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยใช้ไดทุ้กเทศกาล สาธารณูปโภค 
ทั่วถึงและได้มาตรฐาน  

2. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอ การศึกษา สาธารณสุขไดม้าตรฐานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3. ชุมชนและสังคม มีความสงบเรียบร้อย 
4. มีการลงทุนและพาณิชยกรรม ในพื้นที่มากขึน้ 
5. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดขีึ้น 
6. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปญัญาท้องถิ่นได้รบัการอนรุักษ์และเผยแพร่ให้มากขึน้ 
7. มีนักท่องเที่ยวเพ่ิมจํานวนมากขึ้น 
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8. มีเครือข่ายความร่วมมือและการรวมกลุ่มในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ประชาชนเข้าถึงระบบการเมอืงการปกครองและมีบทบาทในกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 
10.การบริหารการพัฒนาองค์กร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมี 

ประสทิธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งหมด 
 8 ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

          8. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
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2.ยุทธศาสตร์ขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.1  วิสัยทัศนเ์ทศบาลตำบลบางปะหัน 
  “  เทศบาลตำบลบางปะหันเป็นเมืองน่าอยู่สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน  “ 
 
      2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบางปะหัน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

         ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 
2.3  เป้าประสงค ์        

1.เพื่อพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ       
2.เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต       
3.เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน       
4.เพื่อพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย     
5.เพื่อส่งเสริมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น     
6.เพื่อพัฒนาด้านการบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2.4  ตัวชี้วัด 
 1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก. ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้อง

ได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปญัหาและข้อท้วงติง        
     2.กรณีโครงการด้านอื่น ๆ วัดจาการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 
2.5  ค่าเป้าหมาย 
 1. เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน    

2. การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์                  
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชิวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ 
ส่งเสริมเยาชน สตรี อุดหนุน อปท. อื่น ส่วนราชการ หรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน เพื่อดำเนิน
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตฯ     
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ำ                 
ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ำอุปโภคบริโภค อาคารต่าง ๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้ายจราจร 
กระจกโค้งป้องกันอุบัติ เหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ     
4. ดำเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขปญัหายาเสพติดเพ่ิมศักยภาพ ปฏิบัติงานให้แก่                   
อปพร. ฝึกอบรมราษฏร์ในหมู่บ้านให้มีความรู้ ปลูกจิตสำนึกให้ราษฏร ์มีความสามัคค ีปรองดองสมานฉัทน์ 
เพื่อความมั่นคงของชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน ฯลฯ     
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 5. พัฒนา ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและ ประเพณีท้องถิ่นเช่น โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  
   โครงการอนุรักษก์ารทำงอบ  โครงการแห่เทียนพรรษษ ฯลฯ     

6. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เช่น ปลูกต้นไม้ในชมุชน                
ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ สิ่งแวดล้อมตามพระราชดำริ ฯ เป็นต้น  
   

2.6  กลยุทธ ์
 1.การพัฒนาการบริหารและการบริการ        
    กลยุทธ ์        
 1.1 พัฒนาระบบศูนย์บริการร่วมบริการข้อมูลข่าวสารภาครัฐและภาคประชาชน   

 1.2 เตรียมความพร้อมของหน่วยงานเพื่อเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 1.3 การประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพื้นที ่      

 1.4 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครับและภาคประชาชน เอกชน การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของ  
ภาคประชาชน        

    แนวทางการดำเนินงาน        
 1. การสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ      
 2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 3. การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการบรหิารจัดการและตรวจสอบควบคุม    
    

2 พัฒนาด้านและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
    กลยุทธ ์        

2.1 พัฒนาหมูบ่้านให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยและมีระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่เหมาะสม 
2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพอนามัย โดยมีทั้งมาตรการป้องกันและรักษาโรคภัย   
2.3 ส่งเสริมและดูแลแรงงานในทุกๆ ด้าน ตั้งแต่การทีงานทำ ความปลอดภัย สวัสดิการและการพัฒนา   
ทักษะอาชีพ ตลอดจนการประกันสังคมพัฒนาศักยภาพผู้นำ ชุมชน กลุม่องค์กร    
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียน นอกวัยเรียน ได้มีการศึกษาเรียนรู้เต็มพื้นที่โดยเน้น
คุณภาพ และคุณธรรม        
2.5 ให้การดุแลผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน ในด้านการสงเคราะห์และด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามสมควร
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ       

     แนวทางการดำเนินงาน        
 1. การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา        
 2. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย        
 3. การส่งเสริมอาชีพ        
 4. ด้านสวัสดิการชุมชนและสงัคม 
        
3 โครงสร้างพื้นฐาน        
     กลยุทธ ์        
 3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกระบบให้ได้มาตราฐาน       
 3.2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา      
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      แนวทางการดำเนินงาน        
 1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ฯลฯ      
 2. การขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง        
 3. การขยายเขตระบบประปาหรือก่อสร้างถนนประปาหมู่บ้าน      
 4. การขุดลอกคลองเพ่ือการเกษตร 
        
4 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย      
   กลยทุธ ์        

4.1 ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินใหส้ามารถลดปัญหา ความรุนแรงจากอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่างๆ        
4.2 พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม   
4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมในด้านการใช้สิทธิ            
เลือกตั้ง  การเป็นสมาชิกของกลุ่มองค์กรท้องถิ่น        

    แนวทางการดำเนินงาน        
 1. การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน      
 2. แนวทางการพัฒนาการป้องกันยาเสพติด        
 3. การส่งเสริมประชิปไตย / การมีส่วนร่วม  
       
5 การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     
    กลยุทธ ์        

5.1 ส่งเสริมให้ประชาชน และเยาวชนเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธสาสนาและนำไปใช้ในชีวิต                 
ประจำวันอย่างเหมาะสม        
5.2 ฟื้นฟู อนรุักษ์ สนับสนุน เผยผ่าจารีตประเพณี วัฒนธรรมดีงามของท้องถิ่นให้แพร่หลายอย่าง                      
คงอยู่ตลอดไป        

 5.3 พัฒนาและส่งเสริมศาสนาในเขต อบต. ให้มีความพรอ้มในการปฏิบัติศาสนกิจ   
   แนวทางการดำเนินงาน        

 1. พัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีท้องถิ่น     
 2. ทางการพัฒนาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟูบูรณะโบราณสถาน      
 3. พัฒนาและส่งเสริมศาสนาในเขต อบต. ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติศาสนกิจ   

     
6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการทอ่งเที่ยว  
     กลยุทธ ์    
 6.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและการบริหารจัดการ   

 6.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการท่องเที่ยว   
 6.3 ส่งเสรมิฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
    แนวทางการดำเนินงาน        

 1. การพัฒนาอนุรักษ์และพฒันาแหล่งท่องเที่ยว        
 2. การพัฒนาการบริหารจัดการด้านขยะชุมชน        
 3. ลดการใช้ทรัพยากรอย่างไม่มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษ  
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แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลบางปะหนั  

          
 
2.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร ์
 การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลบางปะหันกำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุม  กจิกรรมต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลบางปะหัน  ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจำนวน   6  
ยุทธศาสตร์ และ 16 กลยุทธ์ ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       
    ระบบคมนาคม ไฟฟ้า ประปา มีประสิทธภิาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาน  
    2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต            

การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ การสาธารณสุข การป้องกันและระงับอัคคีภัยมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

    3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
 4. ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      

 5. ยุทธศาสตรท์ี่ 5การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 
    เศรษฐกิจชมุชนมีความเข็มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นขึ้น 

 6. ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ          
การบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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2.8   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

  
 
 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20  ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ด้านการเติมโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยังยืน 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง

ตอนบน 

พัฒนาระบบการเกษตรให้มี
ผลผลิตปลอดภัยและเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

ส่งเสริมความร่วมมือ
ชุมชนกับ

ภาคอุตสาหกรรมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

 ส่งเสริมบทบาทชุมชนและ
นักท่องเที่ยวเพื่อการ

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรน้ำ 

ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศ
ของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก 

 

แบบ ยท.01  

 ยทุธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดั
พระนครศรี 
อยธุยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพแหล่ง

ท่องเที่ยวและการบริการ สู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาเมืองและชุมชนให้

น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พฒันาภาคการผลิต ภาคการคา้และ
บริการเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 

การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม

และพัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 

การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/

สังคม และ 
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

การพัฒนา
ด้านการ
วางแผน 

การส่งเสริม
การลงทุน

และพาณิชย 
กรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการ

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการ

อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ระบบคมนาคม 
ไฟฟ้า ประปา มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาน  

การจัดการด้านสวัสดิการสังคม 
การศึกษา กีฬา นันทนาการ การ
สาธารณสุข การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยมีประสิทธิภาพ ประชาชน

มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

 ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมได้รับ

การดูแลรักษา 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรม

ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

 ยทุธศาสตร์การ
พฒันาขององค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่นในเขต
จงัหวดัพระนคร 
ศรีอยธุยา 

 ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาล
ต าบลบางปะหนั 

  
 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม

พัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร

จัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 

การพัฒนา
ส่งเสริม
คุณธรรม

ด้าน
ศิลปวัฒนธร
รม จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ที่ 7 

การพัฒนา
ด้านการ

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์
ที่ 8 

การพัฒนา 
เศรษฐกิจ

ตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ไปสู่ความ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 9 
การ

พัฒนาการ
บริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่
ดี  

เศรษฐกิจชุมชนมี
ความเข็มแข็ง มี
ศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ 
ประชาชนมี

รายได้เพิ่มขึ้นขึ้น  

การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม

และความร่วมมือทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ยท.01  
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การพัฒนาระบบ
โครงการพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณู

ประการ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ความเป็นอยู่  

การศึกษา การอนามัย 

 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

 การทำนุบำรุงรักษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 
 

กลยทุธ์ 

 แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป 

แผนงาน
สาธารณ

สุข 

 แผนงาน
การ

พาณิชย์ 

  
 

แผนงาน 

แผนงานด้าน
เคหะและ
ชุมชน  26  
โครงการ 

 โครงการ
ด้าน

สาธารณสุข 
13 

โครงการ 

 โครงการ
ด้านการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 4
โครงการ 

 แผนงาน
ด้านสังคม
สงเคราะห์ 
4 โครงการ 

  
 

ผลผลิต/โครงการ 

 
37 

การสร้างความเขม็แขง็
ของชุมชน และสร้าง
รายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 

 การบริหารจัดการที่ดี 
และส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนงาน
การ 

ศึกษา 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

 แผนงาน
สร้างความ
เข็มแข็งของ

ขุมชน 

แผนงาน
สังคมสง 
เคราะห์ 

แผนงานการ
พาณิชย์(งบ
เฉพาะการ
ประปา)  

แผนงาน
ด้านการ
พาณิชย์ 

1  
โครงการ  

โครงการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา

ธารณภัย  6
โครงการ  

 โครงการด้าน
บริหารงาน
ทั่วไป  29 
โครงการ 

โครงการ
ด้านสร้าง

ความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน  5 
โครงการ 

แผนงาน
ด้านการ

ประปา  5 
โครงการ  

 แผนงาน
ด้าน

การศึกษา 
8 โครงการ 
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  แผนผังยุทธศาสตร์  (Strategic Map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
  
  

62 
แบบ ยท.02  

 ระบบการ
คมนาคมขนส่ง
ได้มาตรฐาน

และเพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของประชาชน 

การจัดการด้าน
สวัสดิการสังคม 
สาธารณสุข มี
ประสิทธิภาพ 
ประชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมได้รับ

การดูแลรักษา 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และฟื้นฟู  

 พัฒนาด้านการ
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

 เปา้ประสงค์ 

เศรษฐกิจชุมชนมี
ความเข้มแข็ง มี
ศักยภาพในการ

พัฒนาอาชีพ ประ
ขาขนมีรายได้

เพิ่มขึ้น  

พัฒนาสถานที่
เครื่องมือเครื่อง

ใข้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การให้บริการ
ประชาชนที่ดี  

 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน  

 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต   

   
การพัฒนาด้านการ

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

 
การพัฒนาด้านการ

อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
ยทุธศาสตร์ 

 

 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม

พัฒนาเศรษฐกิจ 

 
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการ 

 
วิสยัทศัน์  “บางปะหนั เป็นเมืองน่าอยู ่สงัคมเป็นสุขอยา่งย ัง่ยนื” 
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แบบ ยท.02  

 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
โดยมุ่งสร้างและ
บูรณถนน แหล่ง

น้ำ และ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

เพื่อความเป็นอยู่
ที่ดีของประชาชน 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกัน
โรคระบาดในพ้ืนที่ พัฒนาการศึกษา 
พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ 
และผู้ด้อยโอกาส ดำเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพิ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  

 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นไม้  

อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่ง
น้ำ การบริหาร

จัดการขยะ 

ส่งเสริมสนับสนุนงาน
ศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ  

 
 

ค่าเปา้หมาย 

 ยกระดับมาตรฐาน
ผู้ประกอบการค้า 

ปรับปรุงตลาดให้ได้
มาตรฐาน 5 ดาว 
พัฒนาและสิ่งเสริม

อาชีพให้แก่ประชาชน
ในชุมชน สร้างรายได้
เพิ่ม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 พัฒนาขีดความสามารถใน
การให้บริการประชาชน
และการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ 

และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพิ่มมุ่งสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรให้พร้อม

บริการประชาชน 

37 

การพัฒนาระบบ
โครงการพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณู

ประการ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ความเป็นอยู่  

การศึกษา การอนามัย 

 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

 การทำนุบำรุงรักษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 
 

กลยทุธ์ 

 แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป 

แผนงาน
สาธารณ

สุข 

 แผนงาน
การ

พาณิชย์ 

  
 

แผนงาน 

63 
37 

การสร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน และสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน 

 การบริหารจัดการที่ดี 
และส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนงาน
การ 

ศึกษา 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

 แผนงาน
สร้างความ
เข็มแข็งของ

ขุมชน 

แผนงาน
สังคมสง 
เคราะห์ 

แผนงานการ
พาณิชย์(งบ
เฉพาะการ
ประปา)  



  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ของเทศบาลตำบลบางปะหัน 
 

 



2.  บัญชีโครงการพัฒนา  

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเสริมถนนหินคลุกริมแม่น ้า - เพ่ือป้องกันน ้าจากแม่น ้าท่วมล้นเข้า - ด้าเนินการยกระดับถนนริม 500,000      200,000      200,000      200,000       200,000       ป้องกันน ้าท่วมล้นเข้าบ้านเรือนกองช่าง

ลพบุรี บ้านเรือนประชาชน แม่น ้าลพบุรี หมู่ 4 ต.ขวัญเมือง   - 1 แห่ง ประชาชน

2 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนน - เพ่ือความสะดวกในการ  - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 500,000      200,000      200,000      200,000       200,000        - ประชาชนมี กองช่าง
ดินลูกรังและหินคลุกในเขตเทศบาลฯสัญจรไป – มา และความปลอด ดินลูกรังและหินคลุกในเขต  12  ชุมชน ความสะดวกใน

ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เทศบาล   การสัญจรไปมา

3 โครงการก่อสร้างป้ายเทศบาล  - เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานท่ีเทศบาล - ก่อสร้างป้ายเทศบาลบริเวณ 300,000      100,000       -  - 1 แห่ง  - ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการกองช่าง
หมู่ 1 ต.ขวัญเมือง  - บอกทางเข้าเทศบาล ทางเข้าเทศบาล   สามารถเข้าออกได้สะดวก

4 ก่อสร้างรางระบายน ้า ตัวยู หมู่ 3  - เพ่ือระบายน ้าลงสู่แหล่งน ้า  - ก่อสร้างรางระบายน ้า 200,000       - -  - 1 แห่ง  - เพ่ือระบายน ้าของชุมชนไม่ให้กองช่าง
ต.ขวัญเมือง ตัวยู ยาว 100 ม.   ท่วมขัง

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร ไป-มาด้าเนินการก่อสร้างถนน คสล. 303,000        - 303,000      303,000       1 แห่ง ครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวกกองช่าง
(ข้างบ้านนายสุรินทร์) และความปลอดภัยในการจราจร กว้าง 5.00 ม.ยาว 97 ม. รวดเร็วและปลอดภัย

 หนา 0.15 ม.หรือมีพื นท่ี  
คสล. ไม่น้อยกว่า 485 ตรม.

     
6 ท้าถนน คสล.คนเดินใต้สะพาน  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ถนนคสล.กว้าง 3.50 ม. 200,000      - -  - 1 แห่ง  - ประชาชนมี กองช่าง

สายเอเซีย หมู่ 2 ต.ขวัญฌมือง สัญจรไป – มา ยาว 12 ม.หรือมีพื นท่ีไม่  ความสะดวกใน
(แผนชุมชนวัดทอง+ผู้สูงอายุ) น้อยกว่า 48 ตร.ม.  การสัญจรไปมา

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

เทศบาลต าบลบางปะหัน   
 อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการติดตั งประตูน ้า หมู่ท่ี 7  - เพ่ือป้องกันน ้าท่วมในช่วงน ้า  - ด้าเนินการติดตั งประตูน ้า 100,000      - 100,000      100,000        1 แห่ง ประชาชนมีน ้าใช้ในช่วงภัยแล้งกองช่าง

ต.บางปะหัน (เรียบใต้สะพานข้าม หลากและสามารถเก็บกักน ้า ปิด - เปิด จ้านวน 1 จุด  และลดปัญหาน ้าท่วมฉับพลัน
แม่น ้าลพบุรีฝ่ังซ้าย) ในช่วงหน้าแล้ง  

8 โครงการซ่อมแซมฝาท่อระบายน ้า  - เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  - ซ่อมแซมฝาท่อระบายน ้า 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 แห่ง ประชาชนมีความ
คสล.เรียบถนนคอสะพานข้ามแม่น ้า ในการสัญจรไปมา คสล. ตลอดแนวเรียบถนน  ปลอดภัยใน
ลพบุรี หมู่ท่ี 5 ต.ขวัญเมือง คอสะพานข้ามแม่น ้าลพบุรี ชีวิตและทรัพย์สิน

หมู่ท่ี 5 ต.ขวัญเมือง 

9 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนน - เพ่ือความสะดวกในการ ด้าเนินการปูยางแอสฟัลติก 500,000      300,000      300,000      300,000        ครัวเรือนมีการ กองช่าง
คสล.โดยการปูยางแอสฟัลติกคอนกรีตสัญจรไป – มา คอนกรีต และเช่ือมต่อระหว่าง 12 ชุมชน คมนาคมสะดวก
และเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้าน หมู่ท่ี หมู่ 5 -7 ต.บางปะหัน  รวดเร็วและปลอดภัย
5 -7 ต.บางปะหัน  

10 โครงการเทคอนกรีตเสริมเหล็ก  - เพ่ือใข้เป็นสถานท่ีในการจัดกิจกรรม - เทคอนกรีตเสริมเหล็ก 448,000       -  -  - จ้านวน  - ประชาชนมีสถานท่ีในการกองช่าง
บริเวณลานเอนกประสงค์และบริเวณของชุมชนวัดต่าย จ้านวน 800 ตรม. 1 แห่ง จัดกิจกรรมของชุมชน  
รอบต้นโพธ์ิชุมชนวัดค่าย    

11 ก่อสร้างทางลงแม่น ้าลพบุรี  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร  - ถนนคสล.กว้าง 4.00 ม.  - 100,000      100,000      100,000       1 แห่ง ครัวเรือนมีการคมนาคม สะดวกกองช่าง
บันไดวัดตะเคียน ไป – มา ยาว 8.00 ม.หรือมีพื นท่ีไม่ รวดเร็ว
(แผนชุมชนวัดตะเคียน) น้อยกว่า 200 ตร.ม.

     
12 โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลติก  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ด้าเนินการปูยาง กว้าง 200,000       -  -  - 1 แห่ง  - ประชาชนมีความสะดวกใน กองช่าง

ลอดอุโมงค์วัดค่าย  สัญจรไป – มา 4 - 6 ม. หนา 0.05 ม.  การสัญจรไปมา
(แผนชุมชนส่ีหมู่ร่วมใจ)  ยาว        ม. หรือมีพื นท่ี  

แอสฟัสติกไม่น้อยกว่า

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 โครงการยกระดับถนน คสล. ซอย  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร ไป - ยกระดับถนน คสล. ขนาด 450,000       -  -  -  1 แห่ง ครัวเรือนมีการคมนาคม สะดวกกองช่าง

ศาลาแดง 3  หมู่ 5 ต.บางปะหัน มาและเพ่ือระบายน ้าลงสู่แหล่งน ้า กว้าง 4 ม.ยาว 180 ม.หนา รวดเร็ว
(แผนชุมชนก้องขวัญเมือง) 0.15 ม.หรือมีพื นท่ี คสล.

ไม่น้อยกว่า 720 ตรม.
 

14 ท้าถนน คสล.คนเดินใต้สะพาน  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ถนนคสล.กว้าง 3.50 ม.  - 500,000      -  - 1 แห่ง  - ประชาชนมีความสะดวกใน กองช่าง
สายเอเซีย หมู่ 2 ต.ขวัญฌมือง สัญจรไป – มา ยาว 12 ม.หรือมีพื นท่ีไม่   การสัญจรไปมา
(แผนชุมชนวัดทอง+ผู้สูงอายุ) น้อยกว่า 48 ตร.ม.   

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลัง - เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน  - ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 1,200,000    - 1,200,000    - 1 แห่ง  - ประชาชนมีความสะดวกในกองช่าง
เทศบาลเก่า ในการสัญจรไป - มา 4.00 ม. หนา 0.05 ม.  การสัญจรไปมา
  ยาว 465  ม. หรือมีพื นท่ี  
 ไม่น้อยกว่า 1,840 ตร.ม.

16 โครงการวางท่อระบายน ้า ขนาด  - เพ่ือระบายน ้าลงสู่แหล่งน ้า  - ว่างท่อ คสล.Ø 0.60 ม.  -   - 500,000      500,000       1 แห่ง เพ่ือระบายน ้าของชุมชนไม่ให้กองช่าง
Ø 0.60 ม.หมู่ท่ี 5 ต.ขวัญเมือง ยาว 118 ท่อน พร้อม  ท่วมขัง
(ซอยมามีสุขลงแม่น ้าลพบุรี) บ่อพัก  
แผนชุมชนก้องขวัญเมือง  

    
17 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนน - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร  - ด้าเนินการเทคอนกรีต 1,100,000    -  -  - 1 แห่ง ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คสล.ชุมชนนิมิตใหม่ ไป-มาและความปลอดภัยในการ กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.  ในการสัญจรไป - มา
(แผนชุมชนนิมิตใหม่) จราจร หนา0.15 ม. หรือมีพื นท่ี  

คสล.ไม่น้อยกว่า 2,000 ม.

18 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ - เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรม  - ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 264,000       -  -  - 1 แห่ง  - ประชาชนในชุมชนได้ใช้เป็นกองช่าง
หมู่ 6 ต.บางปะหัน ของชุมชน หมู่ท่ี 6 ต.บางปะหัน กว้าง สถานท่ีในการจัดกิจกรรมของ

3 เมตร ยาว 8 เมตร (ชุมชน ชุมชน
นิมิตใหม่)

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.02



 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19 โครงการปรับปรุงซุ้มคร่อมถนน  - เพ่ือจัดระเบียบชุมชนให้มีความ  - ปรับปรุงชุมเฉลิมพระเกียรติ 850,000      290,000       -  - 1 แห่ง เกิดความสวยงาม กองช่าง

เฉลิมพระเกียรติ 3 ซุ้ม ชัดเจนและเกิดเอกลักษณ์ หมู่ท่ี 5 ต.ขวัญเมือง
 - เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ

20 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนน  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ซ่อมแซมและปรับปรุงถนน 500,000      290,000      500,000      500,000        1 แห่ง  - ประชาชนเกิดความ กองช่าง
คสล. โดยการปูยางแอสฟัลท์ติก สัญจรไป - มา คสล. โดยการปูยางแอสฟัลท์ติก   ปลอดภัยในการสัญจรไปมา
คอนกรีต(ชุมชนบางนางร้า) หมู่ 1 คอนกรีต กว้าง 4 เมตร ยาว   
ต.บางนางร้า  550 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่

น้อยกว่า 2,200 ตรม.
21 โครงการจ้างพนักงานขับรถยนต์  - เพ่ือให้มีพนักงานปฏิบัติงานภาค  - จ้างเหมาพนักงานขับ 1,250,000   1,250,000   1,250,000   1,250,000    1,250,000     - มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยกองช่าง

 คนสวน และคนงานท่ัวไป สนาม เช่น ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะรถยนต์ คนสวน และคนงาน  12 ชุมชน สะอาด 
ตัดต้นไม้ ตัดหญ้า ซ่อมแซมเสียง ท่ัวไป
ตามสาย ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนน   

  ทั ง 12 ชุมชน        
          

22 โครงการติดตั งกระจกโค้ง  - เพ่ือความปลอดภัยในการ  - ติดตั งกระจกโค้ง ตามจุด 50,000        50,000        250,000      250,000        ในเขต ประชาชนมีความปลอดภัยในการกองช่าง
(แผนชุมชน 12 ชุมชน) สัญจรไป - มา ของประชาชน เส่ียง ในเขตเทศบาล เทศบาล สัญจรไป - มา

50 ชุด

23 โครงการจัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์  - เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับกิจ  - จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ 100,000       -  -  - 1 แห่ง เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับกองช่าง
(โครงเหล็ก) บริเวณทางเข้าเทศบาลการของเทศบาล โครงเหล็ก จ้านวน 1 ป้าย งานของเทศบาล
หมู่ท่ี 6 ต.บางปะหัน หมู่ท่ี 6 ต.บางปะหัน

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
24 โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ - เพ่ือแสดงความจงรักษ์ภักดี ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 300,000       - 300,000      300,000       300,000      1 แห่ง เพ่ือแสดงถึงความจงรักภักีกองช่าง

ทางเข้าเทศบาล หมู่ท่ี 6 ต.บางปะหัน - เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ ทางเข้าเทศบาล หมู่ท่ี 6 ต้าบล
บางปะหัน

     
25 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกริมแม่น ้า - เพ่ือให้ประชาชนท่ีอยู่ริมแม่น ้า  - ก่อสร้างถนนหินคลุกขนาด  - 335,000      335,000      200,000        1 แห่ง ประชาชนมีถนนเข้าออกหมู่บ้านกองช่าง

ลพบุรี โดยการเสริมดินธรรมดา ลพบุรีมีทางเข้าออกท่ีสะดวก กว้างเฉล่ีย 6.00 เมตร ยาว ไม่ต้องผ่านท่ีผู้อ่ืน
ผิวจราจรหินคลุก หมู่ท่ี 5 ต.บางปะหัน เฉล่ีย 210 เมตร พร้อมวางท่อ
อ.บางปะหัน ระบายน ้า คสล. ขนาดเส้นผ่า

ศูนย์กลาง 0.40 เมตร

26 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ - เพ่ือให้ประชาชน นักเรียน ไว้  - ก่อสร้างอาคารโครงทัศน์  - 3,600,000   3,600,000   3,600,000     1 แห่ง ประชาชนและนักเรียนมีสุขภาพกองช่าง
หมู่ท่ี 1 ต.ขวัญเมือง อ.บางปะหัน เป็นท่ีออกก้าลังกายและท่ีท้ากิจ ขนาดกว้าง 20 X 50 เมตร แข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี

กรรมชุมชน หมู่ท่ี 1 ต.ขวัญเมือง

27 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ซอยตาสีท่ีช้ารุด - เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ ในการสัญจร - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.  - 100,000      100,000      100,000        - ประชาชนมีความปลอดภัยในกองช่าง

หมู่ 1 ต้าบลขวัญเมือง ไปมาในชุมชน หมู่ท่ี 1 ต้าบลขวัญเมือง การสัญจรไปมา

28 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. หมู่ท่ี 7 - เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ ในการสัญจร - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.  - 300,000      300,000      300,000        - ประชาชนมีความปลอดภัยในกองช่าง

ไปมาในชุมชน หมู่ท่ี 7 ต้าบลบางปะหัน โดย การสัญจรไปมา

ปรับระดับถนนผิวจราจรแอส

ฟัสติก

29 ปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน ้า ทาง  - เพ่ือระบายน ้าออกจากชุมชน  -ปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน ้า  - 200,000      200,000      200,000       200,000      ลดการท่วมขังของน ้าภายในกองช่าง

ลงแม่น ้าลพบุรี หมู่ 7 ต้าบลบางปะหันได้สะดวกและรวดเร็ว ลดการท่วมขัง ชุมชน

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30 ปรับปรุงเสริมไหล่ทางถนน หมู่ท่ี 2 - เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน  - ปรับปรุงเสริมไหล่ทางถนน  - 150,000      200,000      200,000       200,000      ประชาชนมีความปลอดภัยในกองช่าง

ต้าบลขวัญเมือง หมู่ท่ี 2 ต.ขวัญเมือง การสัญจรไปมา

31 วางท่อระบายน ้า หมู่ท่ี 4 ต้าบล  - เพ่ือระบายน ้าออกจากชุมชน  - วางท่อระบายน ้า คสล.  - 200,000        - ลดการท่วมขังของน ้าภายในกองช่าง

ขวัญเมือง (ชุมชนวัดตะเคียน) ได้สะดวกและรวดเร็ว ลดการท่วมขังหมู่ท่ี 4 ต.ขวัญเมือง   ชุมชน

(ชุมชนวัดตะเคียน)

  

32 โครงการปรับปรุงซุ้มคร่อมทาง 3 ซุ้ม - เพ่ือให้เกิดความสวยงามและ  - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ซุ้ม  - 700,000        -  กองช่าง

หมู่ 1 ต้าบลขวัญเมือง ความเป็นระเบียบเรียบร้อย คร่อมทาง จ้านวน 3 ซุ้ม  

ในเขตเทศบาล

33 ปรับปรุงซ่อมแซมเสาหงษ์บริเวณตลาด  - เพ่ือให้เกิดความสวยงามและ  - ปรับปรุงซ่อมแซมเสาหงษ์  - 500,000      500,000      500,000       500,000      ประชาชนมีความปลอดภัยในกองช่าง

เทศบาล ทั งหมด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย บริเวณตลาดเทศบาล ทั งหมด การสัญจรไปมา

และมีความสว่างเพียงพอ

34 ปรับปรุงซ่อมแซมป้ายทางเข้าชุมชน - เพ่ือให้เกิดความสวยงามและ  - ปรับปรุงซ่อมแซมป้ายทางเข้า  - 200,000      300,000      300,000       300,000      เกิดความเป็นระเบียบและกองช่าง

ทั ง 12 ชุมชน ใช้บอกทางเข้าชุมชน ชุมชน ทั ง 12 ชุมชน ท่ีช้ารุด ประชาชนสามารถใช้บอกทาง

ให้ใช้การได้ดี เข้าชุมชน

35 โครงการก่อสร้างทางเดินโครงเหล็ก - เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน  - ก่อสร้างทางเดินโครงเหล็ก  - 200,000      250,000      250,000        - ประชาชนมีความปลอดภัยในกองช่าง

พร้อมกาศเลนย์ พร้อมกาศเลนย์ หน้าตลาด การสัญจรไปมา

ตามรายละเอียดและแบบแปลน

ของเทศบาลต้าบลบางปะหัน   

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

36 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. - เพ่ือให้เกิดความสวยงามและ  - โครงการปรับปรุงซ่อมแซม                                                  2,922,000   2,922,000   2,922,000    2,922,000    กองช่าง

และถนนแอสฟัสติกคอนกรีต ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถนน คสล. และถนนแอสฟัสติก  

คอนกรีต โดยการปูยางแอสฟัส

ติกคอนกรีต กว้างเฉล่ีย 6.00 ม

6.20 เมตร ยาว 1,183 เมตร

หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร หรือมี

พื นท่ีไม่น้อยกว่า 7,295.2 

ตร.ม. หมู่ท่ี 1 ต้าบลบางนางร้า

37 ก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้านครูบุญช่วย) -เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ  - ก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้าน 184,220      184,220      184,220      184,220       1 แห่ง ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวกกองช่าง
หมู่ท่ี 2 ต้าบลขวัญเมือง ประชาชนในการสัญจรไป-มา ครูบุญช่วย) กว้างเฉล่ีย 3.00 -   

6.50 เมตร ยาวเฉล่ีย 90 ม.
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พื นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 302
ตร.ม.

38 ก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้านจ่าหนุ่ม) -เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ  - ก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้าน 264,130      264,130      264,130      264,130       1 แห่ง ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวกกองช่าง
หมู่ท่ี 4 ต้าบลขวัญเมือง ประชาชนในการสัญจรไป-มา จ่าหนุ่ม) กว้างเฉล่ีย 3.00 -   

4.00 เมตร ยาวเฉล่ีย 119 ม.
หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พื นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 433
ตร.ม.

39 จัดท้าป้ายชุมชนสามเรือน หมู่ท่ี 7  เพ่ือให้เกิดความสวยงามและใช้บอก - จัดท้าป้ายชุมชนสามเรือน 100,000       100,000      
ต้าบลบางปะหัน ทางเข้าออกชุมชน หมู่ท่ี 7 ต้าบลบางปะหัน 

 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

6
แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

40 ก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้านพ่ีเล็ก-พ่ีทิพย์) -เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ  - ก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้าน 339,160      339,160      339,160      339,160       1 แห่ง ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวกกองช่าง

หมู่ท่ี 4 ต้าบลขวัญเมือง ประชาชนในการสัญจรไป-มา พ่ีเล็ก-ทิพย์) กว้างเฉล่ีย 4.00   

เมตร ยาวเฉล่ีย 139 ม.

หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี

พื นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 556

ตร.ม.

41 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขต  - เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า  - ด้าเนินการปักเสาพาดสาย 300,000      300,000      300,000      300,000       12 ชุมชน ครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวกกองช่าง
เทศบาลฯ(แผนชุมชนทั ง 12 ชุมชน)แสงสว่างส่องทางอย่างท่ัวถึง และติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

42 ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  - เพ่ือปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ  - ปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 150,000      150,000      150,000      150,000       150,000      12 ชุมชน ประชาชนมีความปลอดภัยใน กองช่าง
ในเขตเทศบาล ท่ีช้ารุดให้ใช้การได้ดี สาธารณะ  ชีวิตและทรัพย์สิน

43 ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ 1  - เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าแสงสว่าง - ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ท่ี 1  - 50,000        50,000        50,000         50,000        1 ครั ง ป้องกันการโจรกรรมในชุมชนกองช่าง
ต้าบลขวัญเมือง ใช้ อย่างเพียงพอ ลดอุบัติเหตุ และ ต.ขวัญเมือง จ้านวน 5 จุด ลดอุบัติเหตุ

ป้องกันการลักขโมย

44 ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ 2  - เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าแสงสว่าง - ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ท่ี 2  - 30,000        30,000        30,000         30,000        1 ครั ง ป้องกันการโจรกรรมในชุมชนกองช่าง
ต้าบลขวัญเมือง ใช้ อย่างเพียงพอ ลดอุบัติเหตุ และ ต.ขวัญเมือง จ้านวน 3 จุด ลดอุบัติเหตุ

ป้องกันการลักขโมย

45 ซ่อมแซมสะพานเหล็กชุมชนส่ีหมู่  - เพ่ือความปลอดภัยของประชาชน - ซ่อมแซมสะพานเหล็กชุมชน 150,000      150,000       150,000      
ร่วมใจ (บริเวณบ้านพ่ีปลา) ในการสัญจรไปมา ส่ีหมู่ร่วมใจ (บริเวณบ้านพ่ีปลา)

 

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
46 โครงการยกระดับถนน คสล พร้อม - เพ่ือป้องกันน ้าท่วมขัง และระบาย - ด้าเนินการยกระดับถนน คสล. 340,360      340,360       -  - 1 แห่ง  - ป้องกันน ้าท่วม กองช่าง

รางระบายน ้าตัวยู (ซอยตาเลี ยง) น ้าออกจากชุมชน พร้อมรางระบายน ้าตัวยู (ซอย   ล้นเข้าบ้านเรือน
หมู่ท่ี 3  ต.ขวัญเมือง  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมาตาเลี ยง) มีขนาดกว้าง 2.90 ม. ของประชาชน

ของประชาชนในชุมชนและใกล้เคียงยาว 134 ม. หรือมีพื นท่ี คสล.  -เพ่ือความสะดวก
พร้อมรางยูไม่น้อยกว่า 388.60 ในการสัญจรไปมา
ตารางเมตร หนา 0.15 ม. รางยู
ตามแบบก้าหนด 

 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน ้าประปา  - เพ่ือซ่อมแซมระบบการจ่าย  - ซ่อมแซมระบบประปาท่ี 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      12 ชุมชน ประชาชนมีน ้าใช้อย่าง กองการประปา

ในเขตเทศบาล น ้าประปาในเขตเทศบาลให้ ช้ารุดให้ใช้การได้ดี  เพียงพอ
สามารถให้บริการประชาชนได้

2 โครงการก่อสร้างระบบประปา  - เพ่ือให้ประชาชนได้มีน ้า  - ก่อสร้างระบบประปา 2,000,000   2,000,000   2,000,000   2,000,000    2,000,000   1 แห่ง ประชาชนมีน ้าใช้อย่าง กองการประปา
ภายในเขตเทศบาล สะอาดไว้ใช้ในการอุปโภค    เพียงพอ
 บริโภค  

3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน ้าประปา  - เพ่ือซ่อมแซมระบบการจ่าย  - ซ่อมแซมระบบประปาท่ี 800,000       -  -  - 1 แห่ง ประชาชนมีน ้าใช้อย่าง กองการประปา
หมู่ 2 ต.ขวัญเมือง (วัดทอง) น ้าประปาในเขตเทศบาลให้ ช้ารุดให้ใช้การได้ดี  เพียงพอ

สามารถให้บริการประชาชนได้
   -            

4 โครงการเจาะบ่อบาดาล พร้อม  - เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา  - เจาะบ่อบาดาล ขนาดปากบ่อ 1,800,000   1,800,000   1,619,000   1,619,000    1,619,000   1 แห่งประชาชนมีน ้าใช้อย่างเพียงพอกองช่าง/
ก่อสร้างหอถังสูงทรงแชมเปญ ขนาดใช้อย่างเพียงพอ 8" มอเตอร์สูบน ้า 20 แรงม้า  กองการประปา
บรรจุ 30 ลบ.ม. สูง 30 ม. บริเวณ และหอถังสูง รูปทรงแชมเปญ
หมู่ท่ี 7 ต.บางปะหัน อ.บางปะหัน ขนาดบรรจุ 30 ลบ.ม. สูง 

30 ม.

5 โครงการจ้างเหมาจดเลขมิเตอร์น ้า  - เพ่ือให้กองการประปาด้าเนินการ  - จ้างเหมาพนักงานเก็บ 350,000      350,000      350,000      350,000       350,000      1 แห่ง  - การจดมาตรน ้า การจัดเก็บกองการประปา
ประปา เก็บเงินค่าน ้าประปา ตรวจตามภารกิจได้ เช่น จดหน่วยน ้า เงินค่าน ้าประปา เงินค่าน ้า การซ่อมแซม ฯลฯ
สอบมิเตอร์น ้าและซ่อมท่อเมน ประปา จัดเก็บค่าน ้าประปา ตรวจ  - จ้างเหมาพนักงานจด เป็นไปอย่างมีระบบ

 ประปา  สอบเมิเตอร์ประปา ซ่อมแซมท่อ เลขมาตรวัดน ้าประปา  
 ประปาท่ีช้ารุด  และซ่อมแซมประปา      -            

     

 

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    1.2  แผนงานการพาณิชย์(งบเฉพาะการประปา)

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 ก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง รูปทรง  - เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ  - ก่อสร้างระบบประปาหอถัง 785,000      1 แห่ง  กองช่าง/

แชมเปญ หมู่ท่ี 1 ต้าบลบางนางร้าประชาชน หมู่ท่ี 1 ต้าบล สูง รูปทรงแชมเปญขนาดบรรจุ  กองการประปา

บางนางร้า และหมู่ท่ี 7 ต้าบล 30 ลบม. สูง 30 ม. บริเวณ  

บางปะหัน หมู่ท่ี 1 ต.บางนางร้า

 

7 ก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง รูปทรง  - เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ  - ก่อสร้างระบบประปาหอถัง  785,000      785,000        1 แห่ง  กองช่าง/

แชมเปญ หมู่ท่ี 1 ต้าบลขวัญเมือง ประชาชน หมู่ท่ี 1 ต้าบล สูง รูปทรงแชมเปญขนาดบรรจุ กองการประปา

ขวัญเมือง 30 ลบม. สูง 30 ม. บริเวณ

หมู่ท่ี 1 ต.ขวัญเมือง

  

8 โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้าง - เพ่ือหาแหล่งน ้าใหม่มาทดแทน  - เจาะบ่อบาดาล ขนาดปาก  - 1,800,000   1,619,000   1,619,000    1,619,000    -  กองช่าง/

หอถังสูง รูปทรงแชมเปญ ขนาด บ่อเก่าท่ีก้าลังหมดสภาพการใช้งาน บ่อ 8" มอเตอร์สูบน ้า 20 กองการประปา

บรรจุ 30 ลบ.ม. สูง 30 ม. บริเวณและการเล่ือมสภาพของ คสล. แรงม้า และหอถังสูง รูปทรง  

หมู่ท่ี 4 ต.ขวัญเมือง อ.บางปะหัน หอถังสูงเดิม แชมเปญ ขนาดบรรจุ 30 ลบ.ม

สูง 30 ม.

9 โครงการเจาะบ่อน ้าบาดาล จ้านวน - เพ่ือเพ่ิมปริมาตรน ้าไว้ใช้อุปโภค  - เจาะบ่อบาดาลปากบ่อ 8"  - 820,000      820,000      820,000        -  กองช่าง/
1 บ่อ บริเวณ หมู่ท่ี 6 ต.บางปะหันบริโภค ในการขยายตัวของชุมชน พร้อมมอเตอร์สูบน ้า กองการประปา

เมือง

10 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุง  - เพ่ือเพ่ิมก้าลังการผลิตน ้าและเก็บ - ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบ  - 1,800,000   1,800,000   1,800,000     -  กองช่าง/

ระบบสูบน ้าพร้อมระบบเก็บกักน ้า กักน ้าไว้ใช้ อุปโภค  - บริโภค สูบน ้าและระบบเก็บกักน ้า ท่ี กองการประปา

หอถังสูง ภายในเขตแทศบาล  ช้ารุดตามการใช้งาน ในเขต

เทศบาล

 

    1.2  แผนงานการพาณิชย์(งบเฉพาะการประปา)
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการบ้ารุงรักษาระบบน ้า  - เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าปะปาท่ี  - บ้ารุงรักษาระบบน ้าปะปา 65,000        65,000        65,000         65,000        12 ชุมชน ประชาชนมีน ้า กองช่าง/

ปะปาภายในเขตเทศบาล สะอาดใช่ในการอุปโภค บริโภค ท่ีผลิตได้ภายในเขตเทศบาล สะอาดใช้อย่าง กองการประปา

พอเพียง

 

12 โครงการย้ายถังกรองน ้าปะปาจาก เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าปะปาท่ีสะอาดปรับปรุงคุณภาพน ้าปะปาท่ี    ประชาชนมีน ้า กองช่าง/

หมู่ท่ี 2 ต.ขวัญเมือง อ.บางปะหัน ไว้ใช้ในการอุปโภค บริโภค ผลิตได้ 240,000      240,000      1 แห่ง สะอาดใช้อย่าง กองการประปา

จ.พระนครศรีอยุธยา และน้าไป พอเพียง

ติดตั งเพ่ือกรองน ้าบริเวณบ่อสูบ

น ้าปะปาบาดาลท่ีว่าการอ้าเภอ

บางปะหันพร้อมเปล่ียนสารกรอง

น ้าทั งระบบ  

  

 

 

 

 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    1.2  แผนงานการพาณิชย์(งบเฉพาะการประปา)
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างอาคารเรียนศูนย์พัฒนา  - เพ่ือให้มีพื นท่ีส้าหรับการปฏิบัติ  - ก่อสร้างอาคารเรียน ของ  - 500,000      500,000       -  -   กองการศึกษา

เด็กเล็กเทศบาลต้าบลบางปะหัน กิจกรรมการเรียนการสอนและมี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  

มาตรฐาน เพ่ือรองรับจ้านวนเด็ก ต้าบลบางปะหัน

เล็กท่ีเพ่ิมขึ น

2 ก่อสร้างพื นคอนกรีตเสริมเหล็ก  - เพ่ิมพื นท่ีใช้สอยส้าหรับเด็กเล็ก  - ก่อสร้างพื นท่ีคอนกรีตเสริม  - 300,000      300,000       -  -   กองการศึกษา
และรั ว และป้องกันอันตรายจากการจมน ้า เหล็กและรั ว หลังอาคารเรียน  
 และเพ่ิมความปลอดภัยให้กับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เด็กเล็ก
   

3 ปรับพื นห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก เพ่ือปูพื นห้องเรียศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้าเนินการปูพื นยางพาราขนาด  -  - 392,000      392,000        -   กองการศึกษา
เล็กเทศบาลต้าบลบางปะหัน เทศบาลต้าบลบางปะหันด้วยแผ่น พื นท่ี112 ตารางเมตรรายละ  
 ยางพารา เอียดตามแบบแปลนเทศบาล

ต้าบลบางปะหันก้าหนด
   

 
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    1.2  แผนงานการศึกษา

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประธานสภาฯ - เพ่ือให้ห้องสภาสามารถใช้ในการ  - ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประธาน 300,000        -  -  - 1 แห่ง  ส้านักปลัด

หลังคา และฝ้าเพดาน ปฏิบัติงานของสภาได้ดี สภา โดยซ่อมแซมหลังคา ประตู  
 ฝ้าเพดาน และปรับปรุงห้อง
 ภายใน 

 
2 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร  - เพ่ือให้มีสถานท่ีเพียงพอแก่การ  - ปรับปรุงต่อเติมอาคาร 2,000,000   2,000,000   2,000,000   2,000,000    2,000,000   1 แห่ง  ส้านักปลัด

ส้านักงานเทศบาล ให้บริการประชาชน ส้านักงานเทศบาล  

 - เพ่ือให้มีสถานท่ีเก็บเอกสาร  - สร้างห้องเก็บเอกสาร  
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ส้านักงาน  - สร้างห้องน ้า ชาย - หญิง   
 - เพ่ือให้มีห้องน ้าส้าหรับผู้มา และผู้พิการ
ติดต่องานราชการ และผู้พิการ  

3 ปรับปรุงแท่นรองรับ รัชกาลท่ี 5  - เพ่ือเป็นศูนย์รวมแห่งความจงรัก  - ปรับแต่งฐานรองรับ ปูหิน  - 240,000       -  1 ครั ง  ส้านักปลัด
หมู่ท่ี 6 ต้าบลบางปะหัน ภักดีของประชาชน ข้าราชการ แกรนิตขาวจีน ท้าแท่นวาง    
 พนักงานเทศบาล พานพุ่มเงิน - พุ่มทอง ค่าหิน  

   แกรนิตบอร์เดิร์นบัว(ยาว 1 ม.)          

ค่าหินแกรนิตท้าแบทเทิล 6 จุด
(ตามรายละเอียดท่ีเทศบาล
ก้าหนด)

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    1.3  แผนงานบริหารท่ัวไป 
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการติดตั งแผงกั นกันรถยนต์ รถ - เพ่ือป้องกันรถยนต์ รถจักรยานยนต์ - ติดตั งแผงกั นกันรถยนต์  รถ 200,000        - 200,000      200,000       1 แห่ง  กอง 

มอเตอร์ไซค์เข้าออก ระหว่างห้องน ้าว่ิงบนตลาดเทศบาล จักรยานยนต์วิ งในตลาด ระหว่าง  สาธารณสุข
ตลาดสด ชาย - หญิง ทั งสองด้าน  ห้องน ้าชาย - หญิง ทั งสองด้าน

  
 

 

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    1.3  แผนงานการพาณิชย์ (งานตลาดสด)

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกัน  - เพ่ือลดการเกิดของสัตว์เลี ยง  -จัดซื อฉีดวัคซีนป้องกันโรค 100,000      120,000      120,000      120,000       120,000      1 แห่ง  กอง 

โรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมก้าเนิด กระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึง พิษสุนัขบ้าและยาคุมก้าเนิด   สาธารณสุข
สัตว์(แผนชุมชนบางนางร้า) อันตรายจากโรคพิษสุนัขบ้าและ ให้แก่สุนัข แมว  

รู้จักวิธีป้องกันท่ีถูกต้อง

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน - เพ่ืออบรมและส่งเสริมการด้าเนิน  - ค่าอบรม ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 50,000        400,000      400,000      400,000       400,000      1 แห่ง  กอง 
สาธารณสุข งานและบริหารจัดการระบบการ พิเศษ ค่าล่วงเวลาส้าหรับแพทย์   สาธารณสุข

แพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนพยาบาล และเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ   
ท้องถ่ิน ท่ีเก่ียวข้อง

3 โครงการอบรมอาสาสมัคร  - เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม  - อาสาสมัครสาธารณสุข 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 แห่ง  กอง 
สาธารณสุข(อสม.) ในการดูแลสุขภาพและบรรเทา (อสม.)   สาธารณสุข  

ภาวะขาดแคลนบุคลากรด้าน      
สาธารณสุข

4 โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อและไม่  - เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มผู้ประกอบ  - จัดอบรมให้ความรู้ กลุ่มผู้ประ 40,000        40,000        40,000        40,000         40,000        12 ชุมชน  กองสาธารณสุข
ติดต่อ การมีความร่วมมือในการป้องกัน กอบการร้านอาหาร ร้านเสริม  

และระงับโรคติดต่อและไม่ติดต่อ สวย ร้านตัดผม และกลุ่มเส่ียง
 ในการป้องกันและระงับโรคติด

ต่อและไม่ติดต่อ
    

    2.1  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการป้องกันและควบคุมโรค  - เพ่ือป้องกันควบคุมโรคไข้  - ฉีดพ่นหมอกควัญป้องกัน 80,000        80,000        80,000        80,000         80,001        1 แห่ง  กอง 

ไข้เลือดออก เลือดออกในเขตเทศบาล ยุงลาย (สปสช.) (สปสช.) (สปสช.) (สปสช.) (สปสช.)   สาธารณสุข

 

      -            
6 ปรับปรุงสถานท่ีออกก้าลังกาย หมู่ 5 - เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมี  - ปรับปรุงสถานท่ีออกก้าลังกาย  - 300,000      300,000       กอง 

และจัดซื ออุปกรณ์เคร่ืองออกก้าลังกายสถานท่ีออกก้าลังกาย และมีเคร่ือง หมู่ท่ี 5 พร้อมจัดซื ออุปกรณ์ สาธารณสุข
หมู่ท่ี 5 ต้าบลบางปะหัน อุปกรณ์ออกก้าลังกาย ออกก้าลังกาย 

7 จัดท้าท่ีตั งถังขยะโครงเหล็ก  - เพ่ือป้องกันการล้มกระจายของ  - จัดท้าท่ีตั งถังขยะโครงเหล็ก 100,000      120,000        กอง 
ถังขยะ และความเป็นระเบียบ หมู่ท่ี 4 ต้าบลขวัญเมือง สาธารณสุข
เรียบร้อย (ชุมชนวัดตะเคียน)

8 จัดท้าท่ีตั งถังขยะโครงเหล็ก  - เพ่ือป้องกันการล้มกระจายของ  - จัดท้าท่ีตั งถังขยะโครงเหล็ก 300,000      300,000       กอง 
ถังขยะ และความเป็นระเบียบ หมู่ท่ี 5 ต้าบลขวัญเมือง และ สาธารณสุข
เรียบร้อย หมู่ท่ี 6 ต้าบลบางปะหัน

 

9 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  - สมทบกองทุนหลักประกัน 130,000      130,000      130,000      130,000       130,000      1 ครั ง  กอง 
ระดับท้องถ่ินหรือพื นท่ี (สปสช.) บริหารหรือพัฒนากองทุนหลัก สุขภาพเพ่ือสนับสนุนค่าใช้   สาธารณสุข
 ประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน จ่ายในการบริหารหรือ  
 หรือพื นท่ีให้มีประสิทธิภาพ พัฒนากองทุน  

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    2.1  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณและท่ีมา

 

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการแข่งกีฬาบางปะหัน  - เพ่ือส่งกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา - เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 100,000      100,000      100,000      100,000       1 แห่ง  กองการศึกษา

สัมพันธ์เกมส์ บางปะหันสัมพันธ์เกมส์ ระหว่างหน่วยงานในเขต  
อ้าเภอบางปะหัน  

2 โครงการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครอง - เพ่ือส่งกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา - เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 150,000      150,000      150,000      150,000       1 แห่ง  กองการศึกษา
ส่วนท้องถ่ินสัมพันธ์ เทศบาลสัมพันธ์ ระหว่างเทศบาลในเขต  

จังหวัด  
     

3 โครงการจัดซื ออุปกรณ์กีฬาชุมชน  - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก  - จัดซื ออุปกรณ์กีฬาให้แก่ 200,000       -  -  - 1 แห่ง  กองการศึกษา
เยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ชุมชนทั ง 12 ชุมชน   
หันมาเล่นกีฬา เพ่ือลดปัญญายา
เสพติด

 

    
      

    
    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

    2.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ  - จัดอบรมและซ้อมแผน  - เจ้าหน้าท่ีป้องกัน และ 80,000        80,000        80,000        80,000         80,000        1 ครั ง เจ้าหน้าท่ีมีความพร้อมในการส้านักปลัด

ระงับอัคคีภัย ป้องกันและระงับอัคคีภัย พนักงานเทศบาลต้าบล  ปฏิบัติงาน ได้อย่างรวดเร็ว
บางปะหัน

2 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วง  - เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  - ประชาชนในเขตเทศบาล 60,000        60,000        60,000        60,000         60,000        2 ครั ง ลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงส้านักปลัด
เทศกาล ปีใหม่/สงกรานต์ บนทางถนนช่วงเทศกาลวัน   เทศกาล

ส้าคัญต่างๆ

3 โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้  - เพ่ือส่งเคราะห์และช่วยเหลือ  - ผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ 500,000      500,000      500,000      500,000       500,000      12 ชุมชน ผู้ประสบภัยและผู้ยากไร้ได้รับการส้านักปลัด  

ผู้ประสบสาธารณภัยและภัยพิบัติ ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ   ดูแล
ต่างๆ (งบกลาง)

4 จัดซื อชุดผจญเพลิงในอาคารพร้อม  - เพ่ือใช้ในการป้องกันและบรรเทา จัดซื อชุดผจญเพลิงในอาคาร 300,000       -  -  -  - 1 แห่ง เจ้าหน้าท่ีมีความปลอดภัยในส้านักปลัด
อุปกรณ์ จ้านวน 1 ชุด สาธารณภัย พร้อมอุปกรณ์ จ้านวน 1 ชุด  การปฏิบัติงาน

     

งบประมาณและท่ีมา

 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) แบบ

ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมความรู้เร่ืองการยุติ - เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่สถาบัน  - จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 180,000      180,000      180,000      180,000       180,000      1 ครั ว  ส้านักปลัด

ความรุนแรงในผู้หญิง เด็กและเยาวชนครอบครัวและการยุติความรุนแรง การยุติความรุนแรงในผู้หญิง  
 ต่อสตรี เด็กและเยาวชน เด็ก และเยาชน  

2 โครงการสนับนสนุนการจัดสวัสดิการ - เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  - สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 12,000,000 13,000,000 13,000,000 13,000,000  13,000,000 12 ครั ง  ส้านักปลัด  

แก่ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ป่วย แก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้ป่วยเอดส์ เอดส์ ผู้พิการ  
  - จัดเบี ยยังชีพผู้พิการ
  - จัดเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ

3 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  - เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ - จัดกิจกรรมส่งเสริมและ 100,000      100,000      100,000      150,000       150,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ชีวิตผู้สูงอายุ และอ่ืน ๆ ในท้องถ่ิน พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

ให้ดีขึ น
   -            

4 โครงการสวัสดิการชุมชน  - เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมี  - จัดอบรมองค์กรความรู้เก่ียว 30,000        30,000        30,000        30,000         30,000        1 ครั ว  ส้านักปลัด
 กองทุนส่งเสริมอาชีพของชุมชน  กับกองทุนสวัสดิการชุมชน       
 และรู้จักการออม โดยยึดหลักประชาชนออม  
 1 ส่วน อปท.สมทบ 1 ส่วน

รัฐบาล 1 ส่วน
    -            

    2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอน - เพ่ือจัดหาส่ือการเรียนการสอน  - จัดหา/จัดซื อ ส่ือการเรียน 119,000      119,000      119,000       1 ครั ง  กองการศึกษา  

การสอน วัสดุการศึกษา และเคร่ืองเล่นพัฒนาการสอน (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)   
การให้ส้าหรับเด็กได้รับการพัฒนา  
ทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและ  
สติปัญญา  

2 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  - เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ  - เด็กศูนย์ ศพด. 50,000        50,000        50,000        50,000         1 ครั ง  กองการศึกษา
 ธรรมชาติของผู้เรียนและมีความสุข    

กับการเรียนรู้ตามหลักการจัด  
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย

3 โครงการกีฬาสี  - เพ่ือให้เด็กๆ ได้รับการพัฒนาทาง - นักเรียนศูนย์พัฒนา 50,000        50,000        50,000        50,000         1 ครั ง  กองการศึกษา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ เด็กเล็กฯ ครู /บุคลากรทาง  
สติปัญญา การศึกษา  

4 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรม  - จัดกิจกรรมวันเด็ก 100,000      100,000      100,000      100,000       1 ครั ง  กองการศึกษา
ส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื อต่างๆ   

  การมีส่วนร่วม        
    -            

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ครูผู้ดู  - เพ่ือให้ครู/ครูผู้ดุแลเด็ก/บุคลากร  - ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 18,000        18,000        18,000        18,000         1 ครั ง  กองการศึกษา
แลเด็ก/บุคลกรการศึกษา ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ศูนย์เด็กเล็กเทศบาล/ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)   

บุคลากรทางการศึกษา
       -            

    2.5  แผนงานการศึกษา
งบประมาณและท่ีมา

 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

6 โครงการอาหารเสริม(นม)  - เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม  - ค่าอาหารเสริม(นม)ของ 2,000,000   2,000,000   2,000,000   2,000,001    2 ครั ง  กองการศึกษา
 (นม)ท่ีมีคุณค่าและปริมาณเพียงพอ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล (เงินอุดหนุนระบุ (เงินอุดหนุนระบุ (เงินอุดหนุนระบุ (เงินอุดหนุนระบุ  

ต่อร่างกาย  - ค่าอาหารเสริม(นม)ของ วัตถุประสงค์) วัตถุประสงค์) วัตถุประสงค์) วัตถุประสงค์)  
   โรงเรียนสังกัด สพฐ.

   - ค่าอาหารเสริม(นม)ของ
  ศูนย์เด็กเล็กกรมศาสนา

 
7 โครงการอาหารกลางวัน  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กศูนย์ และเด็ก  - ค่าอาหารกลางวันของ 2,932,000   2,932,000   2,932,000   2,932,001    2 เทอม  กองการศึกษา

นักเรียนได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)  
 - ค่าอาหารกลางวันของ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.
 - ค่าอาหารกลางวันของ
ศูนย์เด็กเล็กกรมศาสนา

8 โครงการก่อสร้างโรงอาหาร  - เพ่ือให้เด็กๆ มีสถานท่ีในการรับ  - ก่อสร้างโรงอาหารส้าหรับ 500,000       -  -  - 1 ครั ง  กองการศึกษา
ประทานอาหารกลางวันอย่างถูก เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
สุขลักษณะ

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด  - เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 136,000      136,000      136,000       136,000      เด็กเล็กได้รับการ กองการศึกษา
บริหารสถานศึกษา ของศูนย์พัฒนาการศึกษา(ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด จัดการศึกษา ส้าหรับ ศพด. พิฒนาด้านศักยภาพ
เด็กเล็กเทศบาลต้าบลบางปะหันและท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี (ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์ มีการศึกษาท่ีดี มี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนาค 19-Jun-61 การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ความรู้อย่างท่ัวถึง

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

    -            
    -            

    2.5  แผนงานการศึกษา
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

10 โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีเวทีใน 1. สนับสนุนและส่งเสริมกิจการ 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        30 คน เด็กและเยาวชน กองการศึกษา
สภาเด็กและเยาวชน เทศบาลต้าบลการแสดงความสามารถของตนเอง สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล   ได้มีส่วนร่วมใน
บางปะหัน  ต้าบลบางปะหัน  การพัฒนาชุมชน

 2. กิจการสภาเด็กและเยาวชน  โดยผ่านสภาเด็ก
เทศบาลต้าบลบางปะหัน ได้  และเยาวชน
ด้าเนินกิจกรรมผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน

 
11 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือท้าหน้า1.เพ่ือดูแลคุณค่า ด้านโภชนาการ 1.จ้างเหมาบุคคลดูแลด้าน 324,000      324,000       324,000      ดูแลเด็กเล็ก 1.เด็กเยาวชนและ กองการศึกษา

ท่ี 1.ดูแลด้านโภชนาการของเด็ก และแก้ไขปัญหาการขาดภาวะทาง โภชนาการของเด็กเยาวชน  ได้ 100% ประชาชนได้รับ
เยาวชน และประชาชน โภชนาการของเด็กเยาวชนและ และประชาชนจ้านวน 1 คน  ประทานอาหาร
2.ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ประชาชนตามหนังสือท่ีว่าการอ้าเภอ2.จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีมีคุณค่าถูกต้อง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบล บางปะหันท่ี อย.0023.12/ว 24 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก  ตามหลักโภชนา
บางปะหัน 91 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2561 เล็ก เทศบาลต้าบลบางปะหัน การ  2.เด็กเล็ก

2.เด็กเล็กได้รับการอบรมเลี ยงดูให้มีเด็กอายุ 2ขวบ 6เดือน จ้านวน ในศูนย์พัฒนาเด็ก
พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 1 คนและอายุ3 ฃวบ - 5 ขวบ เล็กเทศบาลต้าบล

จ้านวน 1 คน บางปะหันมีพัฒ
นาการด้านร่าง

กาย จิตใจ อารมณ์
และสติปัญญาท่ี
สอดคล้องกับการ
พัฒนาของเด็ก

มากขึ น

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    2.5  แผนงานการศึกษา
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข  - เพ่ือรณรงค์และอบรมให้ประชาชน - เยาวชนและประชาชนใน 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด  

ปัญหายาเสพติด ได้ตระหนักถึงความส้าคัญของ เขตเทศบาล     
(แผนชุมชนทั ง 12 ชุมชน) ปัญหาและเกิดเครือข่ายป้องกัน   

และแก้ไขปัญหายาเสพติด   

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา - เพ่ือบ้าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด  - ส่งเสริมและสนับสนุนการ 80,000        50,000        50,000        50,000         50,000        1 ครั ง ลดปัญหายาเสพติดในชุมชนส้านักปลัด
เสพติด และฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการ จัดเข้าค่ายบ้าบัดฟ้ืนฟูฯ และ  

บ้าบัดฟ้ืนฟู ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่าน
การบ้าบัดฟ้ืนฟู

     -            

    2.6  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณและท่ีมา

 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนได้รับ  -จัดอบรมและศึกษาดูงาน ตาม   250,000      250,000       250,000      160 คน เกิดความร่วมคิด ส้านักปลัด  

ของคณะกรรมการชุมชน ความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนาชุมชนของโครงการอบรมและพัฒนาศักย    ร่วมท้า ระหว่าง
ตนเอง และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาพของคณะกรรมการชุมชน ชุมชนกับเทศบาล
คณะกรรมการชุมชน ให้ได้ทราบถึง ในการพัฒนา
บทบาท หน้าท่ี และการอยู่ร่วมใน เทศบาล
ชุมชน การจัดการชุมชนร่วมกับหน่วย
งานเทศบาล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    2.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณและท่ีมา

 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ
ผ.02



 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 3. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก้าจัดวัชพืชและส่ิงปฏิกูล  - เพ่ือก้าจัดวัชพืชและส่ิงปฏิกูล  - ก้าจัดผักตบชวาและ 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        1 ครั ง  กองช่าง

ในแม่น ้าล้าคลอง ในแม่น ้า วัชพืชในแม่น ้าล้าคลอง  สวนครัว
 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และเกาะ - เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบ - ปรับปรุงภูมิทัศน์ และ 400,000      400,000      400,000      400,000       400,000      1 ครั ง  กองช่าง
กลางในเขตเทศบาล ร้อยในเขตเทศบาล เกาะกลางให้ดูสวยงาม   

และเป็นระเบียบเรียบร้อย
    -            

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    3.1  แผนงานเคหะและชุมชน
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการ"รักน ้า รักป่า รักษาแผ่นดิน" - เพ่ือสร้างจิตส้านึกของประชาชน  - จัดกิจกรรมตามโครงการ 120,000      120,000      120,000      120,000       120,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด

 ในการรักษาส่ิงแวดล้อม และ "รักน ้า รักป่า รักษาแผ่นดิน"  
 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสด็จ
เถลิงถวัลย์ราชสมบัติ ครบ
70 ปี และสมเด็จพระบรม
ราชินีนาถทรงเจริญพระชนม
พรรษา 7 รอบ 84 พรรษา

2 โครงการปลูกป่าตามพระราชด้าริ  - เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายใน - จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิม 40,000        40,000        40,000        40,000         40,000        1 ครั ง  ส้านักปลัด
 เขตเทศบาลให้อุดมสมบูรณ์ พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ  

พระเจ้าอยู่หัวฯเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินีนาถฯ
 (ฉลองราช 70 ปี)

    -            
3 โครงการจ้างเหมาบุคคลดูแลรักษา  - เพ่ือรักษาความสะอาดและความ  - จ้างเหมาคนขับรถยนต์ 3,500,000   4,104,000   4,860,000   4,860,000    4,860,000   12 ครั ง  กองสาธารณสุข

สถานท่ีหรือทางสาธารณะและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขต บรรทุกขยะ   
 เป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตเทศบาลเทศบาลทั ง 12 ชุมชน  - จ้างเหมาคนดูแลรักษา   

ความสะอาดตลาด  
 - จ้างเหมาคนประจ้ารถ
ขยะ
 - จ้างเหมาพนักงานดูแล
ความเรียบร้อยในตลาด
 - จ้างเหมาคนงานประจ้า
โรงฆ่าสัตว์
 - จ้างเหมาคนงานท่ัวไป

   -            
     

    3.2  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ - เพ่ือลดปริมาณขยะ  - จัดอบรมส่งเสริมการมีส่วน 360,000      360,000      360,000      360,000       360,000      12 ประชาชนมีคุณ กองสาธารณสุข

ชุมชนมในการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง - ลดมลภาวะเป็นพิษ ร่วมของชุมชนในการคัดแยก  ชุมชน ภาพชีวิตท่ีดีขึ น

ขยะท่ีต้นทาง 12 ชุมชนๆละ
5,000 บาท
 - จัดซื อถังรองรับขยะแยก
ประเภท ตั งตามจุดในเขต
เทศบาลฯ 30 จุด เป็นเงิน
228,000 บาท
 - ตั งจุดคัดแยกขยะในสถานท่ี
ราชการ วัด โรงเรียน จ้านวน
6 จุด ๆละ 12,000 บาท 
เป็นเงิน 72,000 บาท

     -           
5 โครงการปรับปรุงสถานท่ีก้าจัดขยะ - เพ่ือให้สามารถน้าขยะเข้าไปก้าจัด - ปรับปรุงถนนทางเข้า 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 ครั ง  กองสาธารณสุข

และซ่อมแซมถนนทางเข้าสถานท่ี ได้ บ่อก้าจัดขยะ และปรับปรุง  
ก้าจัดขยะของเทศบาล บ่อก้าจัดขยะ         

6 โครงการจัดซื ออุปกรณ์ในการคัดแยก - เพ่ือความสะอาดเรียบร้อยภาย  - ลดความเส่ียงต่อการเกิด 240,000      240,000      240,000       - 1 ครั ง  กองสาธารณสุข
ขยะมูลฝอย และก้าจัดน ้าเสีย ในชุมชน โรค  
  

7 โครงการเสริมสร้างและอนุรักษณ์  - เพ่ือความสวยงามและฟ้ืนฟู  -เพ่ิมแหล่งพักผ่อนหย่อน 120,000      120,000      120,000      120,000        12 ชุมชน  กองสาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมธรรมชาติ ใจ   
ในเมือง    

   -            
    -            

 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    3.2  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณและท่ีมา



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. โครงการสนับสนุนการติดตั งไฟฟ้า  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมา - ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะระบบ 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      2 ประชาชนมี กระทรวงพลังงาน

สาธารณะระบบโซล่าเซล ของประชาชน โซล่าเซล    แห่ง ความปลอดภัย
ในการสัญจรไปมา

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนโรงอบ  - เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมีโรงอบพลังงาน - สนับสนุนโรงอบพลังงานแสง 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 แห่ง ลดการใช้กระแสกระทรวงพลังงาน

พลังงานแสงอาทิตย์ แสงอาทิตย์ อาทิตย์ ไฟฟ้า
เสริมรายได้

3. โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักวิธี  - จัดกิจกรรมรณรงค์และประชา 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        12 ลดมลภาวะใน กระทรวงพลังงาน

คัดแยกขยะ การคัดแยกขยะ สัมพันธ์การคัดแยกขยะในชุมชน ชุมชน อากาศ
 - เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

4. โครงการส่งเสริมเทศบาลต้าบลให้  - เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์  - จัดอบรมต้นแบบการอนุรักษ์ 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      12 ประชาชนใช้พลังกระทรวงพลังงาน

เป็นต้นแบบการอนุรักษ์พลังงาน พลังงาน และการใช้พลังงานอย่าง พลังงาน ชุมชน งานอย่างประหยัด
มีประโยชน์และคุ้มค่า

5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  - เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์  -จัดอบรมและศึกษาดูงานด้าน 30,000        30,000        30,000        30,000         30,000        12 ประชาชนมีความรู้กระทรวงพลังงาน

ให้ความรู้ด้านการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างประหยัด ความรู้และการประหยัดพลังงาน ชุมชน ในการประหยัด
ชุมชน ในชุมชน พลังงาน

    -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    3.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6. โครงการปลูกผักสวนครัวริมคลอง  - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เสริม  - จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 30,000        30,000        30,000        30,000         30,000        12 ประชาชนมีคุณ กระทรวงพลังงาน

  - ลดมลภาวะเป็นพิษในแม่น ้า ริมคลอง   ชุมชน ภาพชีวิตท่ีดีขึ น

7. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั ง - เพ่ือใช้ในการเผยแพร่องค์ความรู้  - จัดตั งศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 20,000        20,000        20,000        20,000         20,000        12 ประชาชนมีคุณภาพกระทรวงพลังงาน

ศูนย์การเรียนรู้ภายในชุมชน ให้แก่ประชาชนในชุมชนได้ศึกษาและ ชุมชน ชีวิตท่ีดีขึ น

ค้นคว้า และเรียนรู้

8. โครงการก้าจัดวัชพืชในคูคลอง  - เพ่ือลดมลภาวะเป็นพิษในแม่น ้า  - จัดกิจกรรมและรณรงค์ก้าจัด 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        12 ประชาชนมีคุณภาพกระทรวงพลังงาน

ล้าคลอง วัชพืชในคู คลอง ชุมชน ชีวิตท่ีดีขึ น

     -           

 

    3.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ ผ.02



 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานวันขึ นปีใหม่  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษา  - จัดพิธีท้าบุญตักบาตร 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        1 ครั ง  กองการศึกษา

 ขนบธรรมเนียมประเพณี วันขึ นปีใหม่  
 

2 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ - เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษาขนบ - จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 ครั ง  กองการศึกษา
และวันผู้สูงอายุ ธรรมเนียมประเพณี และส่งเสริม ท้าบุญ สรงน ้าพระ รดน ้า  
 สถาบันครอบครัว ขอพร  
 

3 โครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษา  - น้าเทียนพรรษาถวาย 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000       1 ครั ง  กองการศึกษา
 ประเพณีทางพระพุทธศาสนา 6 วัด  
 

4 โครงการจัดงานวันลอยกระทง  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษา  - จัดงานประเพณี 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 ครั ง  กองการศึกษา
(แผนชุมชนศาลาแดง,นิมิตใหม่, ขนบธรรมเนียมประเพณีงาน ลอยกระทง  
วัดทอง+ผู้สูงอายุ) ลอยกระทง

    -            

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    4.1  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

แบบ
ผ.02



 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมตลาดสด  - เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมภายใน  - ปรับปรุงซ่อมแซมภายใน 300,000      300,000      300,000      300,000       300,000      1 ครั ง  กอง 

น่าซื อ ตลาดให้สะอาดและเป็นระเบียบ ตลาดเทศบาล   สาธารณสุข
ให้ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ  

      
2 โครงการยกระดับมาตรฐานร้านอาหาร - เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มผู้ประกอบ  - จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือยก 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 ครั ง  กอง 

ร้านค้า และแผงลอย การมีความร่วมมือในการยกระดับ ระดับร้านอาหาร ร้านค้า และ   สาธารณสุข
ตลาดให้เป็นตลาดน่าซื อ ระดับ แผงลอย ให้ได้มาตรฐานในการ
ห้าดาว บริการ

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า - เพ่ือความปลอดภายของตลาด  - ปรับปรุงซ๋อมแซมระบบไฟฟ้า 1,000,000    - 300,000       - 1 ครั ง  กองสาธารณสุข
ส่องสว่างภายในตลาดสดเทศบาล และผู้ประกอบการฯ ส่องสว่างภายในตลาดสด  

เทศบาล  

4 ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาตลาดสด  - เพ่ือป้องกันฝนสาด และระบาย  - ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาตลาด 600,000       -  - 200,000       200,000      1 ครั ง  กองสาธารณสุข
ผ้าใบกันแดด ระบบระบายอากาศ อากาศภายในตลาด ผ้าใบกันแดด ระบบระบายอากาศ  

 
5 โครงการส่งเสริมตลาดประชารัฐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมค่าใช้จ่ายในการอบรม ค่าวัสดุ 20,000        20,000        20,000        20,000         20,000        1 ครั ง กองสาธารณสุข

ด้านการท่องเท่ียว ตลาดประชารัฐด้านการท่องเท่ียว ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยา
กร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
กับโครงการ ฯลฯ

    -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    5.1  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณและท่ีมา

 

แบบ ผ.02



 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั น  -เพ่ือฝึกอบรมอาชีพระยะสั นให้แก่  - ประชาชนในเขตเทศบาล 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000          ส้านักปลัด

ประชาชนในเขตเทศบาล มีอาชีพเสริม   

2 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่  - เพ่ิมทักษะความรู้ให้กับกลุ่มอาชีพ - กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มผุ้ 300,000      500,000      500,000      500,000       500,000        ส้านักปลัด
ชุมชนพ่ึงตนเอง เพ่ือน้าไปพัฒนาอาชีพของตนเองให้สูงอายุ กลุ่มผู้น้าชุมชน ประชาชน   
(ชุมชนบางนางร้า,บ้านสามเรือน ดีย่ิงขึ น ท่ีสนใจและว่างงานในเขตเทศบาล  
ขวัญเมือง)  และศึกษา ดูงานนอกสถานท่ี  

3 โครงการฝึกอบรมความรู้เร่ืองปรัชญา - เพ่ือให้ความรู้เร่ืองเศรษฐกิจ  - จัดกิจกรรมฝึกอบรม  200,000      200,000      200,000      200,000       200,000       ปีละ 2 ครั ง  ส้านักปลัด
เศรษฐกิจพอเพียงและการด้าเนินชีวิตพอเพียง การฝึกอาชีพในการด้าเนินประชาชนในชุมชน ทั ง 12  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ชีวิต ชุมชน

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง - เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโครงการ  - จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      ปีละ 1 ครั ง  ส้านักปลัด
มาจากพระราชด้าริฯ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมา ปีละ 1 ครั ง ทั ง 12 ชุมชน  

จากพระราชด้าริสมเด็จพระเทพฯ จ้านวน 2,150 ครัวเรือน
ในการคุ้มครอง ดูแล บ้ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ควบคุมและลดมลพิษ เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม     -            

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    5.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ - เพ่ือลดปัญหาการว่างงานนอก  - จัดกิจกรรม อบรมผู้สูงอายุ 150,000      150,000      150,000      150,000       150,000      ปีละ 100คน  ส้านักปลัด

หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน ฤดูกาลท้านา เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ นหรือกลุ่มอาชีพ ทั ง 12 ชุมชน  
และศึกษาสถานท่ีจริง จ้านวน 150 คน
      -            

6 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีอาชีพ  จัดอบรมอาชีพให้แก่ชุมชน 200,000      200,000       200,000      60คน/ปี เกิดความร่วมคิด ส้านักปลัด
ชุมชน 4 กลุ่มอาชีพ(4 ชุมชน) เสริมรายได้ให้แก่ครอบครัว 4 กลุ่มอาชีพ /4 ชุมชน ร่วมท้า ระหว่าง

ชุมชนกับเทศบาล
ในการพัฒนา
เทศบาล
 

งบประมาณและท่ีมา

 
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    5.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีต่างๆ - เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติฯ  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 800,000      800,000      800,000      800,000       ผู้เข้าร่วม  ส้านักปลัด

เช่น  5 ธันวาคม, 12 สิงหาคม, 23 - เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในพระ ข้าราชการ พนักงานเทศบาล โครงการ  
ตุลาคม ฯลฯ มหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน กลุ่มมวลชน กลุ่มสตรี กรรมการ 500 คน

 ชุมชน อสม นักเรียนและประชาชน
ในเขตเทศบาลและใกล้เคียง

2 โครงการขับเคล่ือนพลเมืองดี  - จัดกิจกรรมสนับสนุนการเลือกตั ง - จัดอบรมให้ความรู้เก่ียว 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      ประชาชนใน  ส้านักปลัด
วิธีประชาธิปไตย  กับการปกครองระบอบ เขตเทศบาล  

ประชาธิปไตย อันมีพระ  
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

นักรียน และประชาชน.ใน
เขตเทศบาลและใกล้เคียง

3 โครงการจัดการเลือกตั งผู้บริหาร  - เพ่ือจัดการเลือกคั งในต้าบลเป็น  - จัดการเลือกตั งผู้บริหาร 400,000      400,000      400,000      400,000       400,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด
ท้องถ่ินหรือนสมาชิดสภาท้องถ่ินและไปด้วยความเรียบร้อยและส้าเร็จ ท้องถ่ินถ่ินหรือสมาชิก   
หรือเลือกตั งซ่อมสมาขิกสภาท้องถ่ินตามวัตถุประสงค์ สภาท้องถ่ินหรือเลือกตั งซ่อม   

4 โครงการส่งเสริมมาตรฐานทาง  - เพ่ือให้องค์กรเกิดมาตรฐานทาง  - คณะผู้บริหารฯ และ 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการคุณธรรม จริยธรรม สมาชิก สภาฯ พนักงาน   
พนักงานลูกจ้างเทศบาลต้าบล ลูกจ้างฯ   
บางปะหัน       -            

5 โครงการจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาลฯ - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน  - จัดประชุมคณะกรรม 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        2 ครั ง  ส้านักปลัด
การแก้ไขปัญหาของชุมชน การในการจัดท้าแผน    

ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  
เทศบาลสามปีของเทศบาล
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

    6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะ  - เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความ  - จัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้ 300,000      300,000      300,000      300,000       300,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด

กรรมการชุมชนและศึกษาดูงาน รู้ แก่ผู้น้าชุมชน การมีส่วนร่วมใน แก่ผู้น้าชุมชน สร้างเครือข่าย    
คณะกรรมการชุมชนและสมาชิกสภาการพัฒนาชุมชนตนเองและท้องถ่ิน องค์กรชุมชน   
เทศบาล หน้าท่ีของคณะกรรมการชุมชน  - ศึกษาดูงาน การสร้างเครือ

การสร้างทัศนคติและจิตส้านึกท่ี ข่ายองค์กรชุมชน และการ
ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมาน พัฒนาชุมชนตนเอง
ฉันท์

7 โครงการเทศบาลพบประชาชน  - เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  - จัดออกหน่วยบริการ 120,000      120,000      120,000      120,000       120,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด
พนักงานเทศบาล หัวหน้าส่วนต่าง ๆ เคล่ือนท่ีในเขตเทศบาล   
ประชาชนได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความทั ง 12 ชุมชน   

 คิดเห็น ท้าความเข้าใจกันและออกให้  
บริการด้านค่าง ๆ ของเทศบาล   

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ - เพ่ือส่งเสริมให้พนกงานทุกคน  - ข้าราชการพนักงานทุกคน 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 ครั ง  ทุกกอง
และการเข้าอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ได้มีความรู้น้ามาใช้ในการปฏิบัติ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เข้า   

งานอย่างมีประสิทธิภาพและ ร่วมอบรมเพ่ิมศักยภาพ   
ประสิทธิผลบรรลุเป้าหมาย   
        

9 โครงการจัดงานวันเทศบาล  - เป็นการระลึกถึงความส้าคัญและ  - จัดกิจกรรมท้าบุญตักบาตร 50,000        50,000        50,000        50,000         1 ครั ง  ส้านักปลัด
ความเป็นมาของการก่อก้าเนิด  - รณรงค์ท้าความสะอาด   
เทศบาลทุกแห่งในประเทศไทย ส้านักงานและรอบบริเวณ   
 -เพ่ือเชิดชูความส้าคัญของการ ส้านักงาน   
ปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบ    
เทศบาลให้ปรากฎแก่ประชาชน    
โดยท่ัวกัน   

    -            

    6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  



 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 ซื อธงเฉลิมพระเกียรติฯ   - เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติฯ  - ธงชาติไวนิล พร้อมพระบรม 100,000      100,000      100,000      100,000       1 ครั ง  ส้านักปลัด

  - เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในพระ ฉายาลักษณ์ ฯ และข้อความ   
 มหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน ทรงพระเจริญ และตราเทศบาล  

ประดับเสา สูง 4 เมตร กว้าง 
1 เมตร โครงสร้างเหล็กขนาด
£1"x1" หนา 1.2 มม. พร้อม
ประกับล็อค จ้านวน 10 ผืน

11 โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย  - เพ่ือให้เห็นความส้าคัญของการ  - จัดงานวันท้องถ่ินไทย 30,000        30,000        30,000        30,000         1 ครั ง  ส้านักปลัด  
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

12 โครงการอบมศักยภาพบุคลากร  - เพ่ือให้บุคลากรท้องถ่ินมีความรู้ ประชุม อบรม สัมมนา ให้ได้ 50,000        50,000        50,000        50,000         1 ครั ง  ส้านักปลัด
ความเข้าใจ สามารถวางระบบควบ ความรู้ในการวางระบบควบ    
คุมภายในของหน่วยงานให้มี คุมภายใน การบริหารงานท่ีดี  
ประสิทธิภาพ ของส้านักปลัด และศึกษาดูงาน
  180,000      180,000      180,000      180,000         

13 ซื อตราสัญญาลักษณ์พระบาทสมเด็จ - เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติฯ  - ตราสัญญาลักษณ์พระบาท 100,000      100,000      100,000      100,000       1 ครั ง  ส้านักปลัด
พระเจ้าอยู่ ฯลฯ  - เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในพระ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ครองราชย์   
 มหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน   

 - ตราสัญญาลักษณ์พระบาท
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ทรง
เจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ
 12 สิงหาคม 2559
จ้านวน 1 ซุ้ม

    6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
14 โครงการฝึกอบรมและสัมนา  - เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลาการใน  - ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 300,000      300,000      300,000      300,000       1 ครั ง  ส้านักปลัด

และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ หน่วยงานให้มีความรู้ความ พนักงาน ลูกจ้าง   
ปฏิบัติงาน สามารถในการปฎิบัติงาน พนักงานจ้างฯ  

 - เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ความ  
เข้าใจในการพัฒนาตนเอง  

15 โครงการค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ  - เงินโบนัสประจ้าปี 1,500,000   1,500,000   1,500,000   1,500,000    1 ครั ง  ส้านักปลัด
อันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล แทนอ่ืนส้าหรับพนักงาน ลูกจ้าง    

พนักงานจ้าง เป็นกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจ้าปี)     -            

16 สมทบกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญ  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบให้แก่ สนง. - ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า 630,000      660,000      660,000      660,000       1 ครั ง  ส้านักปลัด
(กบท.) กองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ   

ส่วนท้องถ่ิน(กบท.)  
2,430,000   2,460,000   2,460,000   2,460,000    

17 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติ  - เพ่ือให้กองคลังปฏิบัติงานตาม  - จ้างเหมาบุคคลเพ่ือท้า 150,000      150,000      150,000      150,000       1 ครั ง  กองคลัง
 งานกองคลัง ภารกิจได้คล่องตัว และรวมเร็วใน หน้าท่ีช่วยเหลืองานด้าน   

การให้บริการประชาชน การจัดเก็บรายได้กองคลัง  
    -            

18 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติ  - เพ่ือให้สถานท่ีราชการมีความ  - จ้างเหมาพนักงานดูแลและ 108,000      216,000      216,000      216,000       1 ครั ง  ส้านักปลัด
งานของส้านักปลัดเทศบาล สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย ท้าความสะอาดภายในส้านัก  

งานเทศบาล

1 ครั ง
19 จัดซื อธงประดับเสาเทิดพระเกียรติ  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ  - จัดซื อธงประดับเสาเทิด 100,000       -  -  -   ส้านักปลัด

 ปฏิบัติงานของเทศบาล พระเกียรติ   
     -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  

    6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
20 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประธานสภาฯ - เพ่ือให้ห้องสภาสามารถใช้ในการ  - ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประธาน 300,000        -  -  - 1 แห่ง  ส้านักปลัด

หลังคา และฝ้าเพดาน ปฏิบัติงานของสภาได้ดี สภา โดยซ่อมแซมหลังคา ประตู  
 ฝ้าเพดาน และปรับปรุงห้อง
 ภายใน 

 
21 โครงการจัดท้าแผนท่ีภาษีและ 1.เพ่ือเพ่ิมรายได้ของเทศบาล โดย  - จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะ 100,000      100,000      620,000      100,000       1 ครั ง  กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สิน สามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้อย่าง เบียนทรัพย์สินให้ครอบ   
ครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวก คลุมพื นท่ีทั งหมดของ  
รวดเร็ว เทศบาลต้าบลบางปะหัน  
2.เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลของ
เทศบาลในด้านการคลังท้องถ่ิน
3.เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหาร
งานของเทศบาล เพ่ือให้การจัดเก็บ
ภาษีมีระบบท่ีแน่นอนและสามารถ
ตรวจสอลได้โดยสะดวกและรวมเร็ว

22 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ - เพ่ือให้ความรู้และจูงใจผู้เสียภาษี  - จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ 20,000        20,000        20,000        20,000         1 ครั ง  กองคลัง
ให้ความรู้เร่ืองการช้าระภาษีและ   
ค่าธรรมเนียมฯ

     
23 สนับสนุนสมาคมสันนิบาติเทศบาล   - เพ่ือลช้ารุงรักษาองค์กร  - สมาคมสันนิบาตเทศบาล 50,000        50,000        60,000        60,000         60,000        1 ครั ง  ส้านักปลัด

แห่งประเทศไทย  แห่งประเทศไทย   

24 อุดหนุนโครงการจัดงานยอยศย่ิงฟ้า - เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์และรักษาไว้  - สนับสนุนเงินอุดหนุน 50,000        70,000        70,000        70,000         70,000        1 แห่ง  ส้านักปลัด
อยุธยามรดกโลก ซ่ึงประเพณีและขนบธรรมเนียมของจัดงานยอยศย่ิงฟ้า  
 ประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยุธยามรดกโลก  

     -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป
งบประมาณและท่ีมา

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
25 อุดหนุนก่ิงกาชาดอ้าเภอบางปะหัน - สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนการ - ประชาชน ผู้ยากไร้ได้รับ 10,000        10,000        10,000        10,000         1 แห่ง  ส้านักปลัด

ด้าเนินงานของก่ิงกาชาดอ้าเภอ การดูแล   
บางปะหัน  

26 โครงการจัดท้าแผนท่ีภาษีและ 1.เพ่ือเพ่ิมรายได้ของเทศบาล โดย  - จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะ 100,000      100,000      620,000      100,000       100,000      1 ครั ง  กองคลัง
สามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้อย่าง เบียนทรัพย์สินให้ครอบ   
ครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวก คลุมพื นท่ีทั งหมดของ  
รวดเร็ว เทศบาลต้าบลบางปะหัน  
2.เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลของ
เทศบาลในด้านการคลังท้องถ่ิน
3.เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหาร
งานของเทศบาล เพ่ือให้การจัดเก็บ
ภาษีมีระบบท่ีแน่นอนและสามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวกและรวมเร็ว

27 โครงการจัดท้าแผนชุมชน เพ่ือจัดท้าแผนชุมชน จัดท้าแผนชุมชนครอบคลุม 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 ครั ง ส้านักปลัด
พื นท่ีทั งหมดของเทศบาล
ต้าบลบางปะหัน

28 โครงการสนับสนุนการด้าเนินงาน อุดหนุนโครงการสนับสนุนการด้าเนินช่วยเหลือประชาชนในเขต 30,000        30,000        30,000        30,000         30,000        1 ครั ง ส้านักปลัด
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลืองานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วย อ้าเภอบางปะหันและท่ีอ่ืนๆ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน เหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ท้องถ่ินระดับอ้าเภอ ส่วนท้องถ่ินระดับอ้าเภอ

29 โครงการจัดท้าและประสานแผน สนับสนุนการจัดท้า/ทบทวน/ปรับปรุง    จัดท้า/ทบทวน/ปรับปรุง 20,000        20,000        20,000        20,000         20,000        1 ครั ง ส้านักปลัด
พัฒนาท้องถ่ิน /แก่ไข แผนพัฒนาท้องถ่ิน และค่าใช้/แก้ไข แผนพัฒนาท้องถ่ิน

จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็นในการด้าเนินงาน

    6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดซื อวัสดุเคร่ืองแต่งกาย  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้อง  - จัดซื อชุดหมีดับเพลิง 45,000        45,000         -  - 13 ชุด  ส้านักปลัด

กันและบรรเทาสาธารณภัย ติดแถบสะท้อนแสง   
รองเท้าบูทดับเพลิงพร้อม  
หมวกดับเพลิง จ้านวน 13 ชุด

   -            

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้า และบริหารเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 9 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของ  - เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง  - เพ่ือน้าส่งสมทบเข้ากองทุน  - 10,000        20,000        20,000         20,000        1 ครั ง  ส้านักปลัด

ลูกจ้างตามกฏหมาย  ฯลฯ ท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย เงินทดแทน ในอัตราร้อยละ0.2   
 หรือสูญหาย อันเน่ืองมาจากการ ของค่าจ้างโดยประมาณการ  

  ท้างานให้แก่นายจ้าง ทั งปี ค้านวณจากค่าจ้างตั งแต่        
วันท่ีมึหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบ

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม  - เพ่ือน้าส่งสมทบเข้ากองทุน 200,000      200,000      200,000      200,000       200,000      1 ครั ง  ส้านักปลัด
ของลูกจ้างตามกฏหมาย ประกันสังคมในอัตราร้อยละ5   

ของค่าจ้างทั งหมด  
        

รายละเอียดโครงการพัฒนา

    6.3  แผนงานงบกลาง
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้า และบริหารเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 9 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของ  - เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง  - เพ่ือน้าส่งสมทบเข้ากองทุน  - 5,000          10,000        10,000         10,000        1 ครั ง  ส้านักปลัด

ลูกจ้างตามกฏหมาย  ฯลฯ ท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย เงินทดแทน ในอัตราร้อยละ0.2   
 หรือสูญหาย อันเน่ืองมาจากการ ของค่าจ้างโดยประมาณการ  

  ท้างานให้แก่นายจ้าง ทั งปี ค้านวณจากค่าจ้างตั งแต่        
วันท่ีมึหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบ

 
 

    6.4  แผนงานการพาณิชย์(งบเฉพาะการ)
งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการยกระดับถนน คสล พร้อม - เพ่ือป้องกันน ้าท่วมขัง และระบาย - ด้าเนินการยกระดับถนน คสล. 340,360      340,360       -  - 1 แห่ง  - ป้องกันน ้าท่วม กองช่าง

รางระบายน ้าตัวยู (ซอยตาเลี ยง) น ้าออกจากชุมชน พร้อมรางระบายน ้าตัวยู (ซอย   ล้นเข้าบ้านเรือน
หมู่ท่ี 3  ต.ขวัญเมือง  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมาตาเลี ยง) มีขนาดกว้าง 2.90 ม. ของประชาชน

ของประชาชนในชุมชนและใกล้เคียงยาว 134 ม. หรือมีพื นท่ี คสล.  -เพ่ือความสะดวก
พร้อมรางยูไม่น้อยกว่า 388.60 ในการสัญจรไปมา
ตารางเมตร หนา 0.15 ม. รางยู
ตามแบบก้าหนด 

  -              -               -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ด าเนินการเอง)

    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างลานกีฬา  - เพ่ือให้ประชาชนใช้เป็นสถานท่ีใน - ด้าเนินการก่อสร้างลานกีฬา 448,000      448,000       -  - 1 แห่ง ประชาชนมี กองช่าง

เอนกประสงค์ใต้สะพานข้ามแม่น ้า การออกก้าลังกาย เอนกประสงค์ใต้สะพานข้ามแม่น ้า   สุขภาพแข็งแรง มี
ลพบุรี หมู่ท่ี 6 ต.บางปะหัน  ลพบุรี มีพื นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า สุขภาพจิตท่ีดีขึ น

640 ตารางเมตร หนา 0.15  
เมตร

2. โครงการก่อสร้างอาคารออกก้าลัง  - เพ่ือให้ประชาชนใช้เป็นสถานท่ีใน - ด้าเนินการก่อสร้างอาคารออก1,152,000   1,152,000    -  - 1 แห่ง ประชาชนมี กองช่าง
กายเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 1 การออกก้าลังกาย ก้าลังกายเอนกประสงค์ มีขนาด สุขภาพแข็งแรง มี
ต.ขวัญเมือง กว้าง 8 เมตร ยาว 36 เมตร สุขภาพจิตท่ีดีขึ น

หมู่ 1 ต.ขวัญเมือง

   -  -  

แแผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

งบประมาณและท่ีมา
    2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ด าเนินการเอง)

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีเวทีใน 1. สนับสนุนและส่งเสริมกิจการ 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        30 คน เด็กและเยาวชน กองการศึกษา

สภาเด็กและเยาวชน เทศบาลต้าบลการแสดงความสามารถของตนเอง สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล   ได้มีส่วนร่วมใน
บางปะหัน  ต้าบลบางปะหัน  การพัฒนาชุมชน

 2. กิจการสภาเด็กและเยาวชน  โดยผ่านสภาเด็ก
เทศบาลต้าบลบางปะหัน ได้  และเยาวชน
ด้าเนินกิจกรรมผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน

 
    -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

งบประมาณและท่ีมา
    2.2  แผนงานการศึกษา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เทศบาลต าบลบางปะหัน (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ด าเนินการเอง)

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจอเพียงไปสู่ความย่ังยืน
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาทางเศรษฐกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยเคมีใน  - เพ่ือส่งเสริมการปลูกข้าวและถ่าย1. กิจกรรมจัดท้าส่งเสริมการ 29,000        29,000        29,000        29,000         29,000        2 ครั ง กลุ่มเกษตรกร สนง.เกษตร

นาข้าวอย่างเหมาะสม ทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร ปลูกข้าว จ้านวน 20,000 บาท     อ้าเภอบางปะหัน
 2. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และ   

อบรมเกษตรกร จ้านวน   
9,000 บาท   

2 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลัก - เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่ 1. กิจกรรมจัดอบรมหรือจัดเวที 74,000        74,000        74,000        74,000         74,000        1 ครั ง กลุ่มเกษตรกร สนง.เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรในชุมชน เรียนรู้ จ้านวน 4,000 บาท อ้าเภอบางปะหัน

2. กิจกรรมสนับสนุนปัจจัย
การผลิต จ้านวน 70,000 บาท

3 โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ  - เพ่ืออบรมให้ความรู้และจัดตั ง 1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์รู้เศรษฐกิจ 230,000      230,000      230,000      230,000       230,000      1 ครั ง กลุ่มเกษตรกร สนง.เกษตร
พอเพียงระดับต้าบล ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พอเพียงระดับต้าบล อ้าเภอบางปะหัน

จ้านวน 200,000 บาท
2. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และ
อบรมเกษตรกร จ้านวน 
30,000 บาท 

    -            

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)

งบประมาณและท่ีมา
    3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 เทศบาลต าบลบางปะหัน  

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจอเพียงไปสู่ความย่ังยืน
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาทางเศรษฐกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการจุดจ้าหน่ายสินค้าเกษตร  - เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรได้มีท่ีจ้าหน่าย1. กิจกรรมประชุมวางแผนการ 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 แห่ง กลุ่มเกษตรกร สนง.เกษตร

คุณภาพดี สินค้า ด้าเนินงาน จ้านวน 5,000บาท     อ้าเภอบางปะหัน
  - เพ่ือเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน 2. กิจกรรมจัดท้าจุดจ้าหน่าย   

และค่าวัสดุอุปกรณ์ จ้านวน   
95,000 บาท   
 

5 โครงการบริการสาธิตการไถกลบ  - เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรได้มีความรู้ 1. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และ 24,000        24,000        24,000        24,000         24,000        2 ครั ง กลุ่มเกษตรกร สนง.เกษตร
ตอซังข้าว และสามารถน้ามาปรับใช้ในชีวิต อบรมเกษตรกร จ้านวน 4,000 อ้าเภอบางปะหัน

ประจ้าวัน บาท
2. กิจกรรมบริการสาธิตการไก
กลบตอซังช้าว จ้านวน 20,000
บาท

 
    -            

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน  

    3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แบบ
ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. โครงการสนับสนุนการติดตั งไฟฟ้า  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมา - ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะระบบ 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      2 ประชาชนมี กระทรวงพลังงาน

สาธารณะระบบโซล่าเซล ของประชาชน โซล่าเซล    แห่ง ความปลอดภัย
ในการสัญจรไปมา

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนโรงอบ  - เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมีโรงอบพลังงาน - สนับสนุนโรงอบพลังงานแสง 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      1 แห่ง ลดการใช้กระแสกระทรวงพลังงาน

พลังงานแสงอาทิตย์ แสงอาทิตย์ อาทิตย์ ไฟฟ้า
เสริมรายได้

3. โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักวิธี  - จัดกิจกรรมรณรงค์และประชา 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        12 ลดมลภาวะใน กระทรวงพลังงาน

คัดแยกขยะ การคัดแยกขยะ สัมพันธ์การคัดแยกขยะในชุมชน ชุมชน อากาศ
 - เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

4. โครงการส่งเสริมเทศบาลต้าบลให้  - เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์  - จัดอบรมต้นแบบการอนุรักษ์ 100,000      100,000      100,000      100,000       100,000      12 ประชาชนใช้พลังกระทรวงพลังงาน

เป็นต้นแบบการอนุรักษ์พลังงาน พลังงาน และการใช้พลังงานอย่าง พลังงาน ชุมชน งานอย่างประหยัด
มีประโยชน์และคุ้มค่า

5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  - เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์  -จัดอบรมและศึกษาดูงานด้าน 30,000        30,000        30,000        30,000         30,000        12 ประชาชนมีความรู้กระทรวงพลังงาน

ให้ความรู้ด้านการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างประหยัด ความรู้และการประหยัดพลังงาน ชุมชน ในการประหยัด
ชุมชน ในชุมชน พลังงาน

    -            

งบประมาณและท่ีมา
    4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน  

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6. โครงการปลูกผักสวนครัวริมคลอง  - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เสริม  - จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 30,000        30,000        30,000        30,000         30,000        12 ประชาชนมีคุณ กระทรวงพลังงาน

  - ลดมลภาวะเป็นพิษในแม่น ้า ริมคลอง   ชุมชน ภาพชีวิตท่ีดีขึ น

7. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั ง - เพ่ือใช้ในการเผยแพร่องค์ความรู้  - จัดตั งศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 20,000        20,000        20,000        20,000         20,000        12 ประชาชนมีคุณภาพกระทรวงพลังงาน

ศูนย์การเรียนรู้ภายในชุมชน ให้แก่ประชาชนในชุมชนได้ศึกษาและ ชุมชน ชีวิตท่ีดีขึ น

ค้นคว้า และเรียนรู้

8. โครงการก้าจัดวัชพืชในคูคลอง  - เพ่ือลดมลภาวะเป็นพิษในแม่น ้า  - จัดกิจกรรมและรณรงค์ก้าจัด 50,000        50,000        50,000        50,000         50,000        12 ประชาชนมีคุณภาพกระทรวงพลังงาน

ล้าคลอง วัชพืชในคู คลอง ชุมชน ชีวิตท่ีดีขึ น

     -           

 

    4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)  เทศบาลต าบลบางปะหัน  

งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ - เพ่ือลดปริมาณขยะ  - จัดอบรมส่งเสริมการมีส่วน 360,000      360,000      360,000      360,000       360,000      12 ประชาชนมีคุณ กองสาธารณสุข

ชุมชนมในการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง - ลดมลภาวะเป็นพิษ ร่วมของชุมชนในการคัดแยก  ชุมชน ภาพชีวิตท่ีดีขึ น

ขยะท่ีต้นทาง 12 ชุมชนๆละ
5,000 บาท
 - จัดซื อถังรองรับขยะแยก
ประเภท ตั งตามจุดในเขต
เทศบาลฯ 30 จุด เป็นเงิน
228,000 บาท
 - ตั งจุดคัดแยกขยะในสถานท่ี
ราชการ วัด โรงเรียน จ้านวน
6 จุด ๆละ 12,000 บาท 
เป็นเงิน 72,000 บาท

     -           

    4.2  แผนงานสาธารณสุข

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 เทศบาลต าบลบางปะหัน (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ด าเนินการเอง)

งบประมาณและท่ีมา

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
แบบ ผ.02



แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561 -2564) เทศบาลต าบลบางปะหัน (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา สนับสนุนนโยบายจังหวัด)

แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.  2561-2565)
แบบ ผ.02



แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561 -2564) เทศบาลต าบลบางปะหัน (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา สนับสนุนนส่วนราชการ)



แบบ



แบบ
ผ.01



แบบ
ผ.01



แบบ
ผ.01



แบบ
ผ.01



แบบ
ผ.01



แบบ
ผ.01











ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือใช้ในการประชุมสภา - จัดซื อโต๊ะหมู่ 9 ท้าด้วยไม้สัก 8,500           - 8,500          - 8,500         ส้านักปลัด
เทศบาล และใช้ในการจัด  มีโต๊ะหมู่บูชา 9 ตัว ความกว้าง
งานพิธี งานรัฐพิธีต่าง ๆ ตัวละ 9 นิ ว มีฐานรองโต๊ะหมู่

 - เพ่ือใข้ในการปฏิบัคิงาน  - จัดซื อโต๊ะเหล็กท้างานพร้อม 16,000         -  - 16,000       16,000       ส้านักปลัด
ของเจ้าหน้าท่ี กระจกและเก้าอี ขนาด 4 ฟุต 

 จ้านวน 2 ชุด

 - เพ่ือใช้เก็บเอกสาร  - จัดซื อตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 32,000        24,000      24,000      24,000       24,000       กองคลัง
กระจกบานเล่ือน สูง 4 ชั น
ตู้ๆละ 12,000

2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี  - จัดซื อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 60,000         -  -  - ส้านักปลัด
สภาพคล่องตัว และรวดเร็ว จอไม่น้อยกว่า 18 นิ ว จ้านวน

 เคร่ืองๆละ 30,000 บาท
 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี  - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้านักงาน 120,000       -  -  - กองคลัง
สภาพคล่องตัว และรวดเร็ว จ้านวน 2 เคร่ืองๆละ 

30,000 บาทพร้อมอุปกรณ์
 - จัดซื อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
จ้านวน 1 เคร่ืองๆละ
30,000 บาทพร้อมอุปกรณ์
 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ 1 เคร่ือง
 - จัดซื อเคร่ืองสแกนเนอร์ 1
เคร่ือง

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลบางปะหัน
งบประมาณและท่ีผ่านมา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ
ผ.03

แบบ
ผ.03

81



ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส้าหรับ 75,800        -  -  -
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ งานประมวลผล จ้านวน 2 เคร่ือง

 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์
หรือชนิด LED ขาว ด้า ชนิด
Network แบบท่ี 1 จ้านวน 1
เคร่ือง

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส้าหรับ  - 48,000        - ส้านักปลัด
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ งานส้านักงาน จ้านวน 3 เคร่ือง
  - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์  - 12,000        - ส้านักปลัด

หรือชนิด LED สี แบบ Network  
จ้านวน 1 เคร่ือง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อเคร่ืองส้ารองไฟฟ้า คอม  - 14,000      8,400         - ส้านักปลัด
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ พิวเตอร์ ขนาด 800 VA จ้านวน

5 เคร่ืองๆละ 2,800 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้าหรับงาน 51,000      ส้านักปลัด
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ส้านักงาน จอแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 19 นิ ว จ้านวน 3
เคร่ือง ๆละ 17,000 บาท
ราคาตามมาตรฐานคุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี  - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้านักงาน 100,000      100,000     -  -  - ส้านักปลัด
สภาพคล่องตัว และรวดเร็ว จ้านวน  3  เคร่ืองๆละ 

30,000 บาทพร้อมอุปกรณ์
 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ 1 เคร่ือง

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว - เพ่ือให้สถานท่ีราชการมี  - จัดซื อเคร่ืองดูดฝุ่น จ้านวน 14,000         - 14,000        - ส้านักปลัด

งบประมาณและท่ีผ่านมา

88
24

แบบ
ผ.03



ความสะอาด ปราศจากฝุ่น 1 เคร่ือง
ละออง

4 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือใช้ในส้านักงานในการ - จัดซื อเคร่ืองส้ารองไฟฟ้า คอม  - 16,800      16,800       - กองคลัง
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ พิวเตอร์ ขนาด 800 VA จ้านวน

6 เคร่ือง ๆละ 2,500 บาท

 - จัดซื อคอมพิวเตอร์ประมวลผล  -  - 30,000        -  -
ประเภท 2 จ้านวน 1 เคร่ืองๆละ
30,000 บาท ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์

 - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้านักงาน  -  - 34,000        -  -
จ้านวน  2  เคร่ืองๆละ 17,000
บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือใช้ในส้านักงานในการ - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์เช็ค  - 35,000        - กองคลัง
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

   ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือใข้ในการปฏิบัติงาน  - จัดซื อโต๊ะเหล็กท้างาน 16,000         - 16,000        -  - กองคลัง
ของเจ้าหน้าท่ี พร้อมกระจกและเก้าอี 

ขนาด 4 ฟุต จ้านวน 2 ชุดๆ
8,000 บาท

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย - เพ่ือป้องกันการก่ออาชญากรรมติดตั งกล้องวงจร CC.TV 500,000      -  -  - ส้านักปลัด
แพร่  - เพ่ือรักษาความสงบเรียบ

ร้อย ป้องกันและรักษาความ
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2

แบบ
ผ.03

24



 สินของประชาชน

7 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย - เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์จัดซื อตู้ประชาสัมพันธ์ ประเภท 150,000      -  -  - ส้านักปลัด
แพร่ ในกิจการงานของเทศบาล จอแอลอีดี แบบตั งพื น ขนาดจอ

ไม่น้อยกว่า 42 นิ ว มีความ
กว้างไม่น้อยกว่า 930 มม. 
สูงไม่น้อยกว่า 523 มม. 

8 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จัดซื อรถยนต์ส่วนกลาง 787,000       -  -  -  - ส้านักปลัด
ขนส่ง บริหารงานของเทศบาล บรรทุกกระบะ เคร่ืองยนต์ดีเซล

2,400 CC 4 ประตู 1 คัน

   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - ซ่อมแซม ปะผุ ท้าสีใหม่ทั งคัน 150,000       - 500,000     -  - ส้านักปลัด
ขนส่ง รถยนต์

9 แผนงานการรักษาความสงบภายในค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว - เพ่ือไว้ใช้ในการรับรองผู้มาติดต่อ - จัดซื อตู้ท้าน ้าร้อน - เย็น 15,000         - 15,000        - ส้านักปลัด
ราชการ จ้านวน 1 ตู้ งานป้องกันฯ

10 แผนงานการรักษาความสงบภายในค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จัดซื อโคมไฟส่องสว่างชนิด 450,000       -  -  -
ปฏิบัติงานของเทศบาล พกพา โดยสะพายไว้บริเวณ

หลังผู้ปฏิบัติงานพร้อมแบต
เตอรีและอุปกรณ์

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จัดซื อพัดลมระบายควัญแบบ 450,000       -  -  -
ปฏิบัติงานของเทศบาล พกพา มีหูหิ วพร้อมสายสะพาย

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จัดซื อเคร่ืองสูบน ้าชนิดทุ่น 400,000       -  -  -
ปฏิบัติงานของเทศบาล ลอยน ้าได้ 1 สูบ 4 จังหวะ

ก้าลัง 5 แรงม้า ทางส่งน ้า
ขนาด 6 นิ ว ระบายความร้อน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ
ผ.03



ด้วยอากาศ สูบน ้าได้ 3,250
ลิตรต่อนาที

      - จัดซื อชุดผจญเพลิงในอาคาร 300,000      -    
   พร้อมอุปกรณ์ จ้านวน 1 ชุด   

   ครุภัณฑ์ดับเพลิง  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อสายส่งน ้าดับเพลิง 1.5"  - 47,500      47,500       -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย จ้านวน 5 เส้น 

  ครุภัณฑ์ดับเพลิง  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อเสื อก๊ักสะท้อนแสงพร้อม  - 23,400      23,400       -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย สกรีน"งานป้องกันฯ ทต.บางปะหัน

จ้านวน 18 ตัว

  ครุภัณฑ์ดับเพลิง  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อหัวฟร็อกดับเพลิง 2 หัว  - 50,000      50,000       -  - ส้านักปลัด
ระงับอัคคีภัย

11 แผนงานการรักษาความสงบค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี  - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้านักงาน 40,000        40,000        -  - ส้านักปลัด
ภายใน สภาพคล่องตัว และรวดเร็ว จ้านวน  1  เคร่ืองๆละ 

30,000 บาทพร้อมอุปกรณ์
 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ 1 เคร่ือง

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

12 แผนงานการรักษาความสงบ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือบรรเทาความเดือด  - จัดซื อรถยนต์บรรทุกน ้าเอนก 4,500,000   -  -  -
ภายใน ขนส่ง ร้อนของประชาชนในเขต ประสงค์ ชนิด 10 ล้อ เคร่ือง

 เทศบาลและใกล้เคียง ยนต์ดีเซล 2 เพลา มีถังบรรจุน ้า
  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า
 12,000 ลิตร 240 แรงม้า  
 (จัดซื อตามราคาท้องตลาด
 นอกเหนือมาตรฐานครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือบรรเทาความเดือด  - จัดซื อรถยนต์บรรทุกน ้าเอนก  - 3,500,000  -  -
ขนส่ง ร้อนของประชาชนในเขต ประสงค์ ชนิด 6 ล้อ เคร่ืองยนต์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3

3

แบบ
ผ.03



เทศบาลและใกล้เคียง ดีเซล 2 เพลา มีถังบรรจุน ้า
 ขนาดความจุไม่น้อยกว่า
8,000 ลิตร (จัดซื อตาม
ราคาท้องตลาด นอกเหนือมาตร
ฐานครุภัณฑ์     

13 แผนงานการรักษาความสงบภายในค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ - เพ่ือใช้ในการป้องกันและ - ติดตั งกล้อง CC. TV. ในเขต 1,900,000  
บรรเทาสาธารณภัย เทศบาลฯ

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อวิทยุประจ้าท่ีป้องปฏิบัติ 20,000       
ระงับอัคคีภัย งานป้องกันฯ จ้านวน 1 เคร่ือง

พร้อมอุปกรณ์

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อวิทยุส่ีอสารเคล่ือนท่ี 112,500     
ระงับอัคคีภัย จ้านวน 15เคร่ืองพร้อมอุปกรณ์

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อวิทยุเคล่ือนท่ีประจ้ารถ 39,000       
ระงับอัคคีภัย ดับเพลิง รถบรรทุกน ้าเอนก

ประสงค์  รวม 2 เคร่ือง

   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อวิทยุส่ือสารชนิดมือถือ  - 132,000    132,000     -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย จ้านวน 11 เคร่ือง พร้อมอุปกรณ์

     
14 แผนงานการรักษาความ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อเคร่ืองสูบน ้า 3" 6.5 HP  - 25,000      25,000       -  - ส้านักปลัด

สงบภายใน ระงับอัคคีภัย สูบเดียว 4 จังหวะ 1 เคร่ือง 
พร้อมอุปกรณ์

15 แผนงานการรักษาความ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ -จัดซื อไฟหยุดตรวจ (ไฟวาบ)  - 54,000      54,000       -  - ส้านักปลัด
สงบภายใน ระงับอัคคีภัย จ้านวน 3 ชุด ใช้ไฟฟ้า 220 V

งบประมาณและท่ีผ่านมา

90
91

แบบ
ผ.03



  ครุภัณฑ์อ่ืน  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อแบริเออร์พลาสติก  - 80,000      80,000       -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย จ้านวน 20 ชุด

  ครุภัณฑ์อ่ืน  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อกรวยยาง จ้านวน 50อัน  - 42,500      42,500       -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย  

  ครุภัณฑ์อ่ืน  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อบันไดอลูมิเนียม แบบ  - 8,500        8,500         -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย สไลค์ 10 x 10 ฟุต จ้านวน 

1 อัน ๆละ 8,500 บาท

  ครุภัณฑ์อ่ืน  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อกระพริบเตือนจราจรไฟ  - 30,000      30,000       -  - ส้านักปลัด
 ระงับอัคคีภัย แวปโซล่าเซล 3" สีแดงส้าหรับ

เตือนจราจร จ้านวน 10 ดวง
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

16 แผนงานการรักษาความ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เคร่ืองแต่งกาย  - เพ่ือใช้ในงานป้องกันและ - จัดซื อชุดดับเพลิงชนิดสวมเร็ว  - 143,000    143,000     -  - ส้านักปลัด
สงบภายใน ระงับอัคคีภัย จ้านวน 11 ชุด

17 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพ่ือใช้รับส่งเด็กศูนย์  - จัดซื อรถยนต์ (รถตู้) ขนาด 2,000,000    -  -  - กองการศึกษา
และขนส่ง พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 12 ท่ีน่ัง จ้านวน 1 คัน

   ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อรถจักรยานยนต์ ขนาด  - 54,000      54,000       - กองสาธารณสุข
และขนส่ง ในการปฏิบัติงานของกอง ไม่ต้่ากว่า 120 ซีซี แบบอัตโนมัติ

สาธารณสุข อย่างเพียงพอ จ้านวน 1 คัน

   ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  - จัดซื อรถจักรยานยนต์ ขนาด 44,000        44,000        -  - กองการศึกษา
และขนส่ง ของเทศบาล 110 ซีซี แบบเกียร์อัตโนมัติ

จ้านวน 1 คัน
ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์

18 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีใช้ในการ - จัดซื อโต๊ะเหล็กท้างานพร้อม  - 8,000         -  -  - กองการศึกษา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 3

แบบ
ผ.03



ปฏิบัติงาน กระจกและเก้าอี  ขนาด 4 ฟุต
 จ้านวน  1 ชุด

 - เพ่ือใช้ในส้านักงานในการ - จัดซื อตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด  - 24,000       -  -  - กองการศึกษา
จัดเก็บเอกสาร กระจกบานเล่ือนสูง 4 ชั น 

จ้านวน 3 ตู้

 - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อพัดลมติดผนัง ขนาด  - 12,000       -  -  - กองการศึกษา
ในการปฏิบัติงานของศูนย์ 16 นิ ว จ้านวน  6 ตัว
พัฒนาเด็กเล็ก

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

19 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือจัดซื อส่ือการเรียนการสอน - คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย(CPU) 700,000       -  -  -  -
ห้องเรียนอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก(4core)
 - เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการมี
พื นฐานให้แก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กลิขสิทธ์ิ
เทศบาลต้าบลบางปะหัน  - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์

 - ชุดกระดาษอัจฉริยะ
 - ชุดเคร่ืองขยายเสียงพร้อม
ไมโครโฟนไร้สาย
 - โต๊ะควบคุมความพร้อมเก้าอี 
ส้าหรับครูผู้สอน
 - เคร่ืองส้ารองไฟฟ้า (UPS)
 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณVGA
 - เคร่ืองพิมพ์ Multifunction
ชนิดฉีดผงหมึก(InKjet) 
 - บทเรียนอีเล็กทรอนิกส์รูปแบบ
มัลติมีเดียระบบ e-Learning
ส้าหรับครูปฐมวัย
 - โปรแกรมคลังข้อสอบระบบ
มัลติมีเดียส้าหรับเด็กปฐมวัย

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ
ผ.03



 - บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
แบบมัลติมีเดียระดับปฐมวัย
 - โปรแกรมส่ือมัลติมีเดียพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดเสริมเชาว์
ปัญญา ระดับปฐมวัย
 - โปรแกรมส่ือมัลติมีเดียพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับปฐมวัย
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

 - โปรแกรมส่ือมัลติมีเดียพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ระดับปฐมวัย
 - โปรแกรมส่ือมัลติมีเดียพัฒนา
ทักษะพื นฐานทางภาษาระดับ
ปฐมวัย
 - ระบบไฟฟ่า/สายสัญญาณ
พร้อมอุปกรณ์ติดตั งระบบ

  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์  - 24,000       -  - กองการศึกษา
ในการปฏิบัติงานของกองการหรือชนิด LED สี แบบ Network
ศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยมีคุณลักษณะพื นฐานตาม
เทศบาลต้าบลบางปะหัน ประกาศเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานคุภัณฑ์คอม
พิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
จ้านวน 2 เคร่ือง ๆละ 12,000
บาท
  

20 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  - จัดซื อรถยนต์บรรทุกกระบะ 787,000       - 787,000    787,000     กองช่าง
ขนส่ง ของเทศบาล เคร่ืองยนต์ดีเซล 2,400 ซีซี

4 ประตู จ้านวน 1  คัน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

92

แบบ
ผ.03



  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ - จัดซื อรถจักรยานยนต์ ขนาด  - 50,500      50,500       - กองช่าง
ขนส่ง กองช่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิ120 ซีซี จ้านวน 1 คัน

ภาพ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

21 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  - เพ่ีอใช้ในการบรรเทาความเดือด - จัดซื อเคร่ืองสูบน ้า (หอยโข่ง) 60,000         -
ร้อนของประชาชน ขนาด 5.5 แรงม้า จ้านวน 3 

เคร่ือง ๆละ 20,000 บาท

22 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ - จัดซื อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  - 12,000      12,000       - กองช่าง
กองช่างเป็นไปอย่างมี พร้อมเก้าอี  จ้านวน 2 ชุดๆละ
ประสิทธิภาพ 6,000 บาท

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ - จัดซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 47,800       47,800      
กองช่างเป็นไปอย่างมี ส้าหรับงานส้านักงาน (ขนาดจอ
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 19 นิ ว)  2 เคร่ือง

 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
ส้าหรับกระดาษ A3 จ้านวน 1 เคร่ือง
 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์
หรือ LEDขาวด้า ชนิดNetwork
แบบท่ี 1  จ้านวน 1 เคร่ือง
(ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์)

23 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ - จัดซื อเคร่ืองตบดินใช้เคร่ืองยนต์ 21,000      21,000       
กองช่างเป็นไปอย่างมี เบนซิ แรงบดอัดไม่น้อยกว่า
ประสิทธิภาพ 5 ตัน ความเร็วในการตบไม่น้อย

กว่า 5,000 ครั งต่อนาที น ้าหนัก
ของเคร่ืองตบดินไม่น้อวก่า 80กก

 
24 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว - เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ - จัดซื อเคร่ืองตัดหญ้าแบบสาย  - 95,000      19,000      19,000       19,000       กองช่าง

งบประมาณและท่ีผ่านมา

93

แบบ
ผ.03



กองช่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิสะพาย 4 จังหวะ เคร่ืองละ 
ภาพ 9,500 บาท

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

25 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อโต๊ะเหล็กพร้อมกระจก 12,000      12,000      กองสาธารณสุข
ในการปฏิบัติงานของกอง และเก้าอี  ขนาด 5 ฟุต  
สาธารณสุข อย่างเพียงพอ จ้านวน 1 ชุด

ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อโต๊ะเหล็กพร้อมกระจก 8,000        8,000        กองสาธารณสุข
ในการปฏิบัติงานของกอง และเก้าอี  ขนาด 4 ฟุต จ้านวน  
สาธารณสุข อย่างเพียงพอ 1 ชุด

ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือใช้เก็บเอกสารในการ - จัดซื อตู้เหล็กเก็บเอกสาร   - 22,000       -  - กองสาธารณสุข
ปฏิบัติราชการ กระจกแบบ 2 บานเล่ือน จ้านวน

4 ตู้ ๆละ 5,500 บาท

ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อเคร่ืองปรับอากาศแบบ  - 27,000      27,000       - กองสาธารณสุข
ในการปฏิบัติงานของกอง แยกชิ นส่วนติดพนัง(มีระบบฝอก
สาธารณสุข อย่างเพียงพอ อากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู

26 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อรถยนต์บรรทุก(ดีเซล)  - 814,000    814,000     - กองสาธารณสุข
ขนส่ง ในการปฏิบัติงานของกอง ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ

สาธารณสุข อย่างเพียงพอ ไม่ต้่ากว่า 2,400 ซีซี หรือก้าลัง
เคร่ืองยนต์ไม่ต้่ากว่า110 กิโลวัตต์
ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบิ ลแค็ป
จ้านวน 1 คัน

  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ  - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  - จัดซื อรถยนต์บรรทุกกระบะ 787,000        -                                                                                                                                                  - กองสาธารณสุข

ขนส่ง ของเทศบาล เคร่ืองยนต์ดีเซล 2,400 ซีซี
4 ประตู จ้านวน 1  คัน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ
ผ.03



ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

 - เพ่ือใช้ในการเกรดปรับแต่งถนน - จัดซื อรถตักหน้าขุดหลขัง(ขับ 3,500,000   
ไหลทาง และขุดลอกทางระบายน ้าเคล่ือน 4 ล้อ) 
ตามชุมชน

  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อรถจักรยานยนต์ ขนาด  - 54,000      54,000       - กองสาธารณสุข
ขนส่ง ในการปฏิบัติงานของกอง ไม่ต้ากว่า 120 ซีซี แบบอัตโนมัติ

สาธารณสุข อย่างเพียงพอ จ้านวน 1 คัน

  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  - จัดซื อรถยนต์บรรทุกขยะชนาด 2,400,000   2,400,000  2,400,000  2,400,000  กองสาธารณสุข
และขนส่ง ของเทศบาล 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาณกระบอกสูบ

ไม่ต้่ากว่า 6,000ซีซี แบบอัดท้าย
จ้านวน 1 คัน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - ค่าจัดซื อรถยนต์บรรทุก ขนาด 814,000    814,000     
ขนส่ง ในการปฏิบัติงานของกอง 1 ตัน ปริมาณกระบอกสูบไม่ต้่า

สาธารณสุข อย่างเพียงพอ กว่า 2,400 ซึซึ หรือก้าลังเคร่ือง
ยนต์ไม่ต้่ากว่า 110 กิโลวัตต์
ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบิ ลแคบ
จ้านวน 1 คัน ตามาตรฐานครุภัณฑ์

  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  - จัดซื อรถยนต์บรรทุกขยะ 2,000,000   2,000,000  2,000,000  2,000,000  กองสาธารณสุข
และขนส่ง ชนิด 6 ล้อ ตู้บรรทุกขยะมูลฝอย

มีขนาดความจุไม่น้อยกว่า 5
ลบม. มีก้าลังแรงม้า ไม่น้อยกว่า
130 แรงม้า น ้าหนักของรถ
รวมน ้าหนักบรรทุกได้ไม่ต้่ากว่า
6,500 กิโลกรัม ชุดอัดท้าย

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ
ผ.03

แบบ
ผ.03



ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

ท้างานด้วยระบบไฮดรอลิก
ติดตั งสัญญาณไฟวับวาบสีเหลือง
จ้านวน 1 คัน

27 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี  - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้านักงาน 100,000      100,000     -  - กองสาธารณสุข
สภาพคล่องตัว และรวดเร็ว จ้านวน  2  เคร่ืองๆละ 

30,000 บาทพร้อมอุปกรณ์
 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ 2 เคร่ือง

  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้านักงาน  - 32,000      32,000       - กองสาธารณสุข
ในการปฏิบัติงานของกอง จ้านวน  2 เคร่ือง ๆละ 16,000
สาธารณสุข อย่างเพียงพอ บาท พร้อมอุปกรณ์

 - จัดซื อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 12,000      12,000      กองสาธารณสุข
หรือชนิด LED สี แบบ Network
จ้านวน 1 เคร่ือง ๆละ 12,000
 -จัดซื อเคร่ืองส้ารองไฟฟ้า คอม 8,400        8,400        กองสาธารณสุข
พิวเตอร์ ขนาด 800 VA จ้านวน
3 เคร่ืองๆละ 2,800 บาท

28 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา  - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ - จัดซื อเคร่ืองออกก้าลังกาย  - 480,000    480,000     - กองสาธารณสุข
แข็งแรง หมู่ 1, 2 ต้าบลขวัญเมือง

  
29 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานกอง - จัดซื อรถจักรยานยนต์ ขนาด  - 50,500      50,500       - กองการประปา

(งบเฉพาะการประปา) ขนส่ง การประปา 120 ซีซี จ้านวน 1 คัน

30 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานกอง - จัดซื อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  - 12,000      12,000       - กองการประปา
(งบเฉพาะการประปา) การประปา พร้อมเก้าอี  จ้านวน 2 ชุด ๆละ

6,000 บาท

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

งบประมาณและท่ีผ่านมา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3
3

3
3

ผ.03

แบบ
ผ.03



  ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จัดซื อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 2,000           -  -  - กองการประปา
 ปฏิบัติงานของเทศบาล จ้านวน 1 ชุดๆละ 2,000

บาท

31 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ - จัดซื อโต๊ะเหล็กท้างาน 32,000         -  -  - กองการประปา
(งบเฉพาะการประปา) ปฏิบัติงานของเทศบาล พร้อมกระจกและเก้าอี 

ขนาด 4 ฟุต จ้านวน 4 ชุด

32 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ - เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน  - จัดซื อหม้อแปลงไฟฟ้า 300,000      -  -  - กองการประปา
(งบเฉพาะการประปา) การจ้าหน่ายน ้าประปาของ ประปาของเทศบาล ขนาด

เทศบาล 50 KW
  

33 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนก  - 1,400         -  - ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประสงค์ (Smart Card Reader)

คุณลักษณะพื นฐาน สามารถอ่าน
และเขียนข้อมูลในบัตรแบบอเนก
ประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได้
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 4.8 MHz สามารถใช้งานผ่าน
ช่องเช่ือมต่อ (InterFace) แบบ
USB  ได้ สามารถใช้กับบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card)
ท่ีใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,
3 Volts, และ 1.8 Volts ได้
เป็นอย่างน้อย จ้านวน 2 เคร่ือง ๆละ
700 บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

34 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนก  - 1,400         -  - กองคลัง
(งานบริหารการคลัง) ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประสงค์ (Smart Card Reader)

คุณลักษณะพื นฐาน สามารถอ่าน
และเขียนข้อมูลในบัตรแบบอเนก

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได้
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 4.8 MHz สามารถใช้งานผ่าน
ช่องเช่ือมต่อ (InterFace) แบบ
USB  ได้ สามารถใช้กับบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card)
ท่ีใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,
3 Volts, และ 1.8 Volts ได้
เป็นอย่างน้อย จ้านวน 2 เคร่ือง ๆละ
700 บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

35 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อเคร่ืองอ่านบัตรแบบอเนก  - 1,400         -  - กองสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประสงค์ (Smart Card Reader)

คุณลักษณะพื นฐาน สามารถอ่าน
และเขียนข้อมูลในบัตรแบบอเนก
ประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได้
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 4.8 MHz สามารถใช้งานผ่าน
ช่องเช่ือมต่อ (InterFace) แบบ
USB  ได้ สามารถใช้กับบัตรแบบ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

อเนกประสงค์ (Smart Card)
ท่ีใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,
3 Volts, และ 1.8 Volts ได้
เป็นอย่างดี จ้านวน 2 เคร่ือง ๆละ
700 บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

36 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อเคร่ืองอ่านบัตรแบบอเนก  - 1,400         -  - กองช่าง

งบประมาณและท่ีผ่านมา

10



ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประสงค์ (Smart Card Reader)
คุณลักษณะพื นฐาน สามารถอ่าน
และเขียนข้อมูลในบัตรแบบอเนก
ประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได้
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 4.8 MHz สามารถใช้งานผ่าน
ช่องเช่ือมต่อ (InterFace) แบบ
USB  ได้ สามารถใช้กับบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card)
ท่ีใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,
3 Volts, และ 1.8 Volts ได้
เป็นอย่างดี จ้านวน 2 เคร่ือง ๆละ
700 บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

     
  

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

37 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อเคร่ืองอ่านบัตรแบบอเนก  - 700           -  - กองการประปา
(กองการประปา) ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประสงค์ (Smart Card Reader)

คุณลักษณะพื นฐาน สามารถอ่าน
และเขียนข้อมูลในบัตรแบบอเนก
ประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได้
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 4.8 MHz สามารถใช้งานผ่าน
ช่องเช่ือมต่อ (InterFace) แบบ
USB  ได้ สามารถใช้กับบัตรแบบ

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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อเนกประสงค์ (Smart Card)
ท่ีใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,
3 Volts, และ 1.8 Volts ได้
เป็นอย่างดี จ้านวน 1 เคร่ือง ๆละ
700 บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้าหรับงาน 16,000      
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ส้านักงาน (ขนาดจอไม่น้อยกว่า

19 นิ ว) จ้านวน 1 เคร่ือง

38 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือในการ  - จัดซื อป้ายประชาสัมพันธ์ 500,000    ส้านักปลัด
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว เลคทรอนิคส์

สารให้กับประชาชน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก

39 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อเคร่ืองอ่านบัตรแบบอเนก  - 700           -  - กองการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ประสงค์ (Smart Card Reader)

คุณลักษณะพื นฐาน สามารถอ่าน
และเขียนข้อมูลในบัตรแบบอเนก
ประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได้
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 4.8 MHz สามารถใช้งานผ่าน
ช่องเช่ือมต่อ (InterFace) แบบ
USB  ได้ สามารถใช้กับบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card)
ท่ีใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,
3 Volts, และ 1.8 Volts ได้

งบประมาณและท่ีผ่านมา

12



เป็นอย่างดี จ้านวน 1 เคร่ือง ๆละ
700 บาท ตามมาตรฐานครุภัณฑ์
 

40 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เพ่ือให้มีเคร่ืองมือใช้ในการ - จัดซื อคอมพิวเตอร์ส้าหรับงาน 34,000      34,000      กองการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ส้านักงาน (ขนาดจอไม่น้อยกว่า

19 นิ ว) จ้านวน 2 เคร่ือง

41 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน  เพ่ือให้ส้านักงานมีอากาศท่ี จัดซื อเคร่ืองปรับอากาศแบบ 30,600      กองการศึกษา
ดีและมีอุณหภูมิเหมาะสม แยกส่วน ขนาด 20,000 บีทียู

กับการท้างาน จ้านวน 1 เคร่ือง

 

 

13
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบางปะหัน 

  การวิเคราะหศ์ักยภาพ 
 เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล

ตำบลบางปะหัน  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถงึจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลบางปะหันใน
ภาพรวม ดังนี้ 

 
  จุดแข็ง ( S = STRENGTH ) 

   ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร 
สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

   บุคลากร เทศบาลตำบลบางปะหัน มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

   งบประมาณ     ต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูง
มากโดยเฉพาะการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ฯ  สว่นต้นทุนอื่นๆ ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 

   เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูงนัก 
   งบประมาณ  ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
   ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บรหิาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านสังคม การศึกษา และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
   ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บรหิาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา

ตามแผนการกระจายอำนาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   มีศูนย์บริการประชาชนสายตรวจ เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าที่เทศกิจและเจ้าหน้าทีป่้องกัน

ฯเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยในชมุชน 
    มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
    มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 
 
  

  จุดอ่อน  ( W = WEAKNESS ) 
    โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลตำบลบางปะหัน ไม่สามารถดำเนิน
โครงการได ้ 
    มีจำนวนโครงการที่ต้องการจำนวนมาก และไมท่ั่วถึง 
    ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจน ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูล
คลาดเคลื่อน  
    ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 
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    ประชาชนยังไม่สนใจหรือมีความจริงใจหรือใส่ใจในโครงการที่รัฐจัดให้ หรือใหค้วาม
ช่วยเหลือ 
 
    ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  
    ประชาชนยังขาดความเข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
    ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบ ความร่วมมือกันในการบริหาร 
    ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการทำอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการ
เชื่อมโยงด้านการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
   ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเช่ือมโยง
ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด 
 
  โอกาส  ( O = OPPORTUNITY ) 
    รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ
ท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
    พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนบัสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
    การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
    ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เปน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 
  อุปสรรคหรือข้อจำกัด ( T= THREAT) 
    โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ เทศบาลตำบลบางปะหันยัง
ไม่มีความชำนาญและบุคลากร 
    งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ และความ
ยากจนเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
    ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความ
ล่าช้าในการทำงาน ประขาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
    การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนทีต่้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  
 

    การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
    การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ระดับท้องถิ่นยังขาดความเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยว และการกระจายผลประโยชน์ด้าน
การท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายบอกที่เก่ียวข้อง 
 

3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลต่อ เทศบาลฯ      
  - รัฐธรรมนญูฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร   

   - พรบ. เทศบาลฉบับใหม่จะส่งผลต่อเทศบาลอย่างไร      
  - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงิน งบประมาณให้ อปท.    

 3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาลฯ    
 AEC  หรือ  Asean Economics Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน  10  ประเทศ 

โดยมีไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มี 
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน  จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มี
ผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า   ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะ
เสรี ยกเว้น สนิค้าบางชนิด แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
    Asean  จะรวมตัวเป็น  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลในรูปธรรม  ณ  วันที ่31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) 
แนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ        

 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน       
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง     
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน     
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการที่เข้ากับเศรษฐกิจโลก    
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ส่วนที่  3 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่
 

ยุทธศาสตร ์
 

ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน
โครงการสรา้ง
พื้นฐาน 

- การพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง  

2. แผนงานการ
พาณชิย์ (ประปา) 

กองการ
ประปา 

 

3. แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด  

2. การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

-  การส่งเสริมดูแลรักษา
สุขภาพอามัย การป้องกัน
โรค 
และการออกกำลังกาย  
-  การส่งเสริมความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรพัย์สิน 
-  การสังคมสงเคราะห ์
-  การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาสังคม 
-  การส่งเสริมการศึกษา 
การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

1. แผนงาน
สาธารณสุข 
2. แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3. แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
4. แผนงานสังคม 
สงเคราะห ์
5. แผนงาน
การศึกษา 
6. แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป 

กอง
สาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

กองการศึกษา 
สำนักปลัด 

 

3. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-  การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
3. แผนงาน
สาธารณสุข 

กองช่าง 
 

สำนักปลัด 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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4. การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- การพัฒนาดา้นการ
อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา  

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร ์
 

ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

5. การส่งเสริมพฒันา
ทางเศรษฐกิจ 

- การส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
- การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. แผนงาน
สาธารณสุข 
2. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุขฯ 
สำนักปลัด 

 

6. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
- พัฒนาบคุลากร สถานที่
และอุปกรณใ์นการ
ปฏิบัติงาน 
- พัฒนาด้านเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
และพัฒนารายได ้

1. แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
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ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนา
ท้องถิ ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  
ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริห ารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ
การดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 

(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 

๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

๓.๔ วิสัยทัศน์ 

 

 

 

๓.๕ กลยุทธ์ 

 

 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

 

 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ิน 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ 
ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 

     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  

            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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              แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 

และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้
กำหนดไว้ 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพิ้นที่ติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

 

 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  



77 
 

 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

๕.๘ โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลีย่นโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-

Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชงินวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง
หรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) 
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

๕.๑๒ ผลที่คาดวา่จะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช ้บอกประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนงึถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

 

 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
ประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจาก
เงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของ
ท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
อย่างไร  ซ่ึงสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
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การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ 
อปท.  

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ
คุณภาพตาม
หลักธรรมมาภิ
บาล 

        

  

๒. ด้านการลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

        

  

๓.  ด้านการ
พัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

        

  

๔.  ด้านการ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

        

  

รวม           

   

 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (.......... 
โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

   

๒ ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = .......... +  

- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดำเนินการได้ 

- ข้อบัญญัติ = ......... + 

- เงินสะสม = .......... 

  

 

      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

   

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
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  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  
วาตะภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  
โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถ
ดำเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนว
ทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การ
รักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการ
สาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิด
ภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่า
มีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมา
ของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนใน
เส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพื้นที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนา
อาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข 
ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการ
จัดการได้ 

   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  
ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  
ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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