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ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง      
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก ำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ        
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ  ได ้ร ่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง                   
ความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลตำบล
บางปะหัน  ด้านการป้องกันการทุจริตรุ ่นที ่ 1 ปี 2556 ระยะที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 26 กันยายน 2556                   
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการ
ขยายผล และขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอื่น   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่  3 (พ.ศ.2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง                  
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมือง
ของผู้บริหารท้องถิ่น ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลบางปะหัน  จึงแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปะหัน               
พ.ศ.2563 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 

/เทศบาล... 
-2- 





คำนำ  
 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจกรอบและแนวทางการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือน
ภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงาน ได้ทำงานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และทำให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการทำงานที่โปรงใสสุจริตอีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันมิให้มี
การใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบ 
  

  

เทศบาลตำบลบางปะหัน 
อำเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบางปะหัน   1 
หลักการและเหตุผล         1 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน        1 
เป้าหมาย          2 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน        2 
 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ 
 มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      3 
 มิติที ่2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      4 
 มิติที่ 3  การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    7 
 มิตทิี่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น         8 
ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที ่1 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล  9 
 ลำดับที ่2 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตแก่ประชาชน     10 
 ลำดับที ่3 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่เด็กและเยาวชน   11
 ลำดับที ่4 กิจกรรม จัดทำประกาศเจตจำนงในการต่อต้านทุจริตของฝ่ายบริหาร  12
 ลำดับท ี5 กิจกรรม การกำหนดแนวทางปฏิบัติภายใน     13
 ลำดับที ่6 กิจกรรมการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
  ประชาชน         14 
 ลำดับที ่7 กิจกรรมการกระจายอำนาจการตัดสินใจปฏิบัติราชการแทน   15 
 ลำดับที่ 8 โครงการเชิดชูเกียรติคนดี       16 
 ลำดับที่ 9 กิจกรรมทำบันทกึข้อตกลงการทำงานระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในเทศบาล 17 
 ลำดับที่ 10 โครงการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำเทศบาล    18 
 ลำดับที่ 11 โครงการ ประชุมเวทีรับฟังความคิดเห็นในการบริหารราชการ   18 
 ลำดับที ่12 กจิกรรม ส่งเสรมิประชาชนมีส่วนร่วมบิหารกิจการของเทศบาล   19 
 ลำดับที่ 13 กจิกรรม การจัดทำระบบตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน   19 
 ลำดับที่ 14 กจิกรรม ส่งเสริมประชาชนความมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  20 
 ลำดับที่ 15 โครงการให้ความรู้การปฏิบัติหน้าที่สภาท้องถิ่น     21 
 ลำดับที่ 16 โครงการ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการต่อต้านการทุจริต 22 
ภาคผนวก 
 ประกาศเทศบาลตำบลบางปะหัน เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
 ประกาศเทศบาลตำบลบางปะหัน เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 ส่วนที่ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………... 
บทนำ 



การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญ เพราะเป็นการแก้ปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทจุริต
เกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติเทศบาลตำบลบางปะหันได้จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตเพ่ือมุ่งสู่การเป็นเทศบาลที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมใหม่ที่ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐและประชาชนในเขตพื้นที่ ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้เทศบาลตำบลบางปะหัน มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใส ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่อยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนการรับรู้การทุจริต 

เทศบาลตำบลบางปะหัน เป ็นหน่วยงานที ่ม ีความสำคัญย ิ ่งในการข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร์                           
ซึ่งประกอบด้วย 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบางปะหัน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบางปะหันมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้อง กับการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจรติที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
   
 2.หลักการเหตุผล(สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตในองค์กร ถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง เป็นปัญหาในการขัดขวาง
การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองว่า                 
เป็นองค์กรที่เอื ้อต่อการทุจริต ซึ่งได้ส่งผลต่อศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ขององค์กรมีผลในเชิงลบ 
 3.วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
 1.เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการใยการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาล รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล 
 3.เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล 
 5.เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
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 4.เป้าหมาย 



 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาล รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล
มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการประพฤติ
ปฏิบัตไิม่ชอบ 
 5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1.ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจำ บุคลากรของเทศบาล ตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาล              
มีค่านิยมในด้านความสุจริตและต่อต้านการทุจริต  
 2.การบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี มีความโปร่งใส   เป็นธรรม                       
และตรวจสอบได้  
 3.ประชาชนมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล ทั้งจากภายใน
และภายนอกองค์กรในการป้องกันการทุจริต 
 5.การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

  

 

 

 

 

 



          -3-          ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ.2563 

เทศบาลตำบลบางปะหัน อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2563 
หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 

มิติที่ 1  
การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ฝ ่ายการเม ืองฝ ่ายสภาท ้องถิ่น                
และฝ่ายประจำของเทศบาล 

โครงการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้รับความรู้เกี่ยวการป้องกันการ
ทุจริต โดยสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น การประพฤติปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม และไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

10,000 

 
 
 
 

 

 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

โครงการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่ประชาชน 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต การรักษาประโยชน์สาธารณะ และการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000  

 1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่เด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีจิตสำนึกและตระหนักในความซือ่สัตย์
สุจริต  ต่อต้านการทุจริต และมีจิตสาธารณะ 

5,000  

 รวม จำนวน 3 โครงการ 25,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2563 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2 การ
บริหารราชการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  จัดทำประกาศเจตจำนงในการต่อต้านทุจริตของฝ่ายบริหาร 
วัตถุประสงค ์:  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
แสดงเจตจำนงว่าจะบริหารด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ต่อสาธารณชน 
   

 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม :  โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคำสั่งให้ถือปฏิบัติ สร้างกระบวนการที่มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เกี่ยวกับ กรณีต่อไปนี ้
1.ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน  
 2. ความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
3. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ   
 

-  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2563 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม จัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  สำนักงานเทศบาล
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้ประชาชน ได้รับทราบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการดำเนินการ
เกี่ยวกับรับบริการจากเทศบาล 
       
 

-  

  กิจกรรม  การกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในเทศบาล โดยการ
มอบหมายเป็นหนังสือ 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้เกิดความสะดวกกับประชาชนที่มารับบริการ เพื่อความ
รวดเร็วในการปฏิบัติราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-  

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์

โครงการ  เชิดชูเกียรติคนดี 
วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมและยกย่องเจ้าหน้าที่ที่มีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ และที่ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2563 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 
 2.5  มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม  ทำบันทึกข้อตกลงการทำงานระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในเทศบาล 
 วัตถุประสงค ์เพื่อให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล และดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร ที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  
 

-  

 รวม จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม   
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2563 
 

หมายเหตุ 
           งบประมาณ(บาท) 

มิติที่ 3  
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลได้ทุก
ขั้นตอน 

โครงการ จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำเทศบาล 
วัตถุประสงค์   เพื่อจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
กำหนดให้ ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ โดยมีการประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟงัความ
คิดเห็น  การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

โครงการ ประชุมเวทีรับฟังความคิดเห็นในการบริหารราชการ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์รับ
เรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และมีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

5,000  

 3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำแผนพฒันา การจัดทำ
งบประมาณ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  

  
รวม 

 
จำนวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม 

 
5,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2563 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและ
ปร ั บปร ุ ง กล ไก ในการ
ตรวจสอบการปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  การจ ัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 

กิจกรรม การจัดทำระบบตรวจสอบภายในควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้มีการจดัทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบ
ภายในและ มกีารทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

 
- 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

กิจกรรม  ส่งเสริมความมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล การบรรจุ การโอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  การบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน และการจัด
พัสดุ   
 

-  

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

โครงการ ให้ความรู้การปฏิบัติหน้าที่สภาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และระเบียบ และไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

-  

 4.4 การเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสว่นเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการ เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมคนในชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
การทุจริต และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 

5,000  

 รวม จำนวน 2 โครงการ 2 กิจกรรม 5,000  
รวมทั้งสิ้น จำนวน  8  โครงการ   8     กิจกรรม 35,000  
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ส่วนที่ 3   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  1    

1. ชื่อโครงการ ให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล /ทีม่าของโครงการ 

  เนื่องพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของเทศบาลตำบลบางปะหัน ซึ่งมี
หน้าที่ต้องปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และตามได้รับมอบหมาย ตามที่กฎหมาย ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประโยชน์แก่ประเทศชาติ 
  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ได้ทราบถึงอำนาจหน้าที่และวิธีปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง 
เทศบาลตำบลบางปะหัน  จึงได้จัดทำโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล
เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาล มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 3.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต   
 3.3 เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีการทับซ้อน  
   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนนิการ 
 ณ  ห้องประชุมเสภาทศบาลตำบลบางปะหัน 
6. วิธีดำเนินการ  
 จัดอบรมให้ความรู้ 
 7. ระยะเวลาดำเนินการ     
 ตุลาคม –สิงหาคม  
8. งบประมาณดำเนินการ 
  10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ     
 สำนักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสำนกึและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บงัเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย  ซื่อสัตย์สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  2    

1. ชื่อโครงการ  ให้ความรู้เกีย่วกับการทุจริตแก่ประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 
  เพื ่อให้ประชาชนได้รับรู ้และตระหนัก มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบล                
บางปะหันจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต      
การมีจิตสาธารณะ และร่วมต่อต้านการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  ให้ประชาชนได้รับความรู ้ มีจิตสำนึกและตระหนักในความซื ่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ                    
และร่วมต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาล 
5. พื้นที่ดำเนนิการ      
 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางปะหัน   
6. วิธีดำเนินการ 
     จัดอบรมให้ความรู้ 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน   

  ตุลาคม -สิงหาคม 
8. งบประมาณ    
 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

กลุ่มเป้าหมายเข้าใจถึงสถานการณ์และผลกระทบของการทุจริต และร่วมกันป้องกันและร่วม ต่อต้านการ
ทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่   3   

1.ชื่อโครงการ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแกเ่ด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตที่เกดิขึ้นในปัจจุบัน มีผลกระทบในวงกว้าง การต่อต้านในปัจจุบัน ไม่สามารถบรรลุผล

ได้อย่างเต็มที่ ดังน้ันจึงควรปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตยส์ุจริตให้กับเดก็และเยาวชน เพ่ือลดปัญหาการทุจริตที่จะ
มีขึ้นในอนาคต 

3 วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตและมีจิตสาธารณะ 
4.เปา้หมาย 
 เด็กเยาวชนในพื้นที่เทบาล 
5.พื้นที่ดำเนนิการ 
 ห้องประชุมสภาเทศบาล 
6.วิธีดำเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้ 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม-สิงหาคม 
8.งบประมาณดำเนนิการ 
 5,000 บาท 
9.ผู้รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
 เยาวชนได้รับรู้คุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่   4  

1.ชื่อกิจกรรม  จัดทำประกาศเจตจำนงในการต่อต้านทุจริตของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อกำหนดให้มีกรอบการใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร เจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองและตรวจสอบได้ 
3 วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารราชการในการต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร ต่อการปฏิบัติหน้าที่

และต่อหน้าสาธารณชน 
 
4.เปา้หมาย 
 ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจำ 
5.พื้นที่ดำเนนิการ 
 สำนักงานเทศบาล  
6.วิธีดำเนินการ 
 ประกาศเจตจำนงและแสดงไว้ในที่เปิดเผย 
 7.ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ตุลาคม-สิงหาคม 
8.งบประมาณดำเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  ประชาชนได้รับทราบการแสดงเจตจำนงที่ผู้บริหารประกาศไว้โดยเปิดเผย 
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่   5   

1.ชื่อกิจกรรม   การกำหนดแนวทางปฏิบัติภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อกำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติทางราชการ ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
3 วัตถุประสงค ์
 เพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารราชการภายใน ทางด้านบริหารงานบุคคล งานบริหาร

การเงิน การจัดหาพัสดุและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
5.พื้นที่ดำเนนิการ 
 สำนักงานเทศบาล  
6.วิธีดำเนินการ 
 กำหนดแนวทางปฏิบัติและแจ้งให้ทุกคนทราบ 
 7.ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ตุลาคม-สิงหาคม 
8.งบประมาณดำเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีแนวทางปฏิบัติและแจ้งให้ทุกกองงานเพื่อถือปฏิบัต ิ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่   6   

1. ชื่อกิจกรรม   จัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนที่ประชาชนมาใช้บริการต่อทางราชการได้สะดวก 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติในการติดต่อขอรับบริการจากเทศบาล 
๔. เป้าหมาย  
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างหรือลูกจ้าง 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ให้เจ้าหน้าที่จดัทำและแสดงขั้นตอนในการในที่ที่เปิดเผยและประชาชนสามารถเห็นได้ง่าย 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตุลาคม -สิงหาคม 
๗. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาล    
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีแสดงแผนภมูิขั้นตอนให้ประชาชนได้เห็นได้เข้าใจในการติดต่อราชการได้สะดวก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  7 
 

1. ชื่อกิจกรรม   การกระจายอำนาจตัดสินใจปฏิบัติราชการแทน 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อให้เกิดการความสะดวกรวดเร็วแก้ประชาชนที่มารับบริการ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อกระจายอำนาจหน้าที่ในทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงไปปฏิบัติแทน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
แก่ผู้รับบริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภา   
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 ทำเป็นคำสั่งมอบหมายปฏิบัต ิ
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการมอบอำนาจให้ปฏิบัติแทน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  8 
 

1. ชื่อโครงการ   เชิดชูเกียรติคนดี 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อส่งเสริมคนดีและยกย่องคนด ี
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมและช่ืนชมและยกย่องคนดี ที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 คัดเลือกผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติและมีประกาศนียบัตรยกย่องคนดี มีจิตสาธารณะ 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ได้คนดีที่สมควรได้รับการยกย่อง มีจิตสาธารณะ และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  9 
 

1. ชื่อกิจกรรม   ทำบันทึกข้อตกลงการทำงานระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อให้เกิดการความสะดวกรวดเร็วแก้ประชาชนที่มารับบริการ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อกระจายอำนาจหน้าที่ในทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงไปปฏิบัติแทน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
แก่ผู้รับบริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภา   
5. พื้นทีด่ำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 ทำเป็นคำสั่งมอบหมายปฏิบัต ิ
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการมอบอำนาจให้ปฏิบัติแทน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  10 
 

1. ชื่อโครงการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อจัดข้อมูลข่าวสารทางราชการ ไว้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ประชาชนสามารถขอตรวจดูเอกสารทางราชการได้อย่างสะดวก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่  
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดตั้งศูนย์และแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารไว้บริการประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  11 
1. ชื่อโครงการ ประชุมเวทีรับฟังความคิดเห็นในการบริหารราชการ 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อระดมความคิดเห็นภาคประชาชนและภาคราชการในการบริหารราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ภาคราชการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการบริหาราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่ และเจ้าหน้าที่ 
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 เชิญประชุมและร่วมเสวนารับฟังความคิดเห็น 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 5,000 [km 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นระหว่างภาคประชาชนและภาคราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  12 
 

1. ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาล 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบการบริหารราชการและเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่  
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำเอกสารให้ประชาชนมีคำเสนอแนะ และรับทราบผลการดำเนินการตามเสนอแนะ 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนได้เสนอแนวทางและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  13 
1. ชื่อกิจกรรม การจัดทำระบบตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล การตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในมีความสำคญัต่อการดำเนินการทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ตรวจสอบการดำเนินการในการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ถูกต้องตามที่ทางราชการกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 แต่งต้ังมอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามระเบียบที่กำหนด 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนได้เสนอแนวทางและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  14 
 

1. ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมประชาชนความมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การบริหารงานบุคคล                  
การบริหารงบประมาณ และการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาร่วมตรวจสอบการใช้งบประมาณ และการดำเนินการงานบริหารบุคคล
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่และเจ้าหนา้ที่ร่วมกัน  
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้ประชาชนได้รับทราบกระบวนการขั้นตอน วิธีปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนได้รับทราบและตรวจดูการปฏิบัติราชการในด้านที่กำหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  15 
 

1. ชื่อโครงการ ให้ความรู้การปฏิบัติหน้าที่สภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อเพิ่มความรู้ทักษะด้านกฎหมายแก่สภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้สภาท้องถิ่นได้รู้ถึงข้อกฎหมายและวิธีปฏิบัติและนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภา  
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำเอกสารการปฏิบัติหน้าที่แจกจ่ายใหส้ภาท้องถิ่นเพื่อศึกษาตามขั้นตอน 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนได้เสนอแนวทางและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  16 
 

1. ชื่อโครงการ  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล เพื่อให้การต่อต้านการทุจริตขยายเป็นวงกว้างจนเต็มพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านทุจริต โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ร่วมกันตรวจสอบการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้แทนชุมชนและสมาชิกในชมุชนในพื้นที่  
5. พื้นที่ดำเนนิการ     
 สำนักงานเทศบาล  
6. วิธีดำเนินการ 
 เชิญผู้แทนชุมชนและสมาชิกในชุมชนร่วมปรึกษาประชุมและสร้างเครือข่ายต่อต่านการทุจริต 
7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 ตุลาคม – สิงหาคม 
8. งบประมาณ 
 5,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ชุมชนได้เข่าร่วมประชุมและร่วมกันต่อต้านการทุจริตแบบเครือข่าย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบางปะหัน 
เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

........................................................... 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลบางปะหัน  จึงแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ.2563 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปะหัน
ต่อไป  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรปูแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพื ่อให้ประเทศไทยมีศักดิ ์ศรี  และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
 เทศบาลตำบลบางปะหัน  จึงได้ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปะหัน
เพื่อกำหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ภายในเทศบาลตำบลบางปะหัน  ดังต่อไปน้ี 
 1.นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบไดแ้ละแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 
  1.1  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจรติ ชัดเจน และประกาศให้ประชาชน
ทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติ 
  1.2  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บรกิาร ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

/1.3มีการปลกู... 
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  1.3  มีการปลกูฝังค่านิยมและทัศนคติให้บคุลากร มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 2.นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการ                 
อย่างน้อย 3  ช่องทาง 

  2 2  มีคณะทำงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 

  2.3  มีการแตง่ต้ังคณะทำงาน เพื่อจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 

  2.4  มีการแตง่ต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส 

  2.5  มีการจัดซื ้อจัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั ้นตอน ทั ้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม                  
และภาคประชาชน  
 3.นโยบายการตรวจสอบการทำงานภายในองค์กรและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

  3.1  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 

  3.2  มีการวางระบบควบคุมภายใน ของแต่ละส่วนราชการ 

  3.3  มีการรายงานการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กำหนด 

 4 นโยบายระบบ การรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไปและแนวทางปฏบิัติดังนี ้

  4.1  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 

  4.2  มีการรายงาน การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 

  4.3  มีคู่มือ การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 

  4.4  มีช่องทาง การรับเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป มากกว่า 2 ช่องทาง 

 5.นโยบายมีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ของแต่ละส่วนราชการ
และแนวทางปฏิบัติดังนี ้
  5.1  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 

  5.2  มีการลดกระบวนการ และขั้นตอนการให้บริการประชาชน 

  5.3  มีการจัดทำคู่มือมาตรฐาน การให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่    3   กุมภาพันธ ์  พ.ศ.  2563 
 
 

(นายนิมิตร  หงษ์ภิบาลศิริ) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

      นายกเทศมนตรีตำบลบางปะหัน 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางปะหัน 
เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล                
ข้อที ่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต                     
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี                 
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ                
พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4  ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี                   
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางราชการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลบางปะหัน  จึงแสดงเจตจำนง                
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.2563  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปะหัน
ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน                      
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลตำบลบางปะหัน จึงประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปะหัน             
เพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงาน
ให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลบางปะหัน ถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้ 

 

/1.การบริหาร... 

 

 

 

 





 
 

  
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบางปะหัน 
ที่        /๒๕63 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
------------------------------------------------------ 

     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564)               
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล              
ข้อที ่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต                    
และประพฤติ มิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี                     
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อม
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  นั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปะหันเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ เทศบาลตำบลบางปะหัน จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบางปะหัน พ.ศ.2563 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริต เพื่อให้บูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้เทศบาลเป็นเทศบาลที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสจะมุ่งสู่การเป็นเทศบาลที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ เพื่อให้เทศบาลมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส 
 เทศบาลตำบลบางปะหัน  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย
บุคคล ดังต่อไปน้ี 
 1. นายนิมิตร  หงษ์ภิบาลศิริ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี ประธานคณะทำงาน 
 2. นายจักรรินทร์  สุขีชล  ประธานสภาเทศบาล   รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายมนต์ชัย สุดใจ  รองปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
 4. นายพสธร  แสนเหมือน ผอ.กองสาธารณสุขฯ   คณะทำงาน 
 5. นางวรรณภา แก้วชนะ  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล คณะทำงาน/เลขานุการ 
 6. นายจรญั  ทองอร่าม  นิตกิรชำนาญการ   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 7. น.ส.หทัยรัตน์  ศิริปรุ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 

/ให้คณะทำงาน... 
 
 
 




