
                                                                          
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางปะหัน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของเทศบาลตำบลบางปะหัน 
……………………………………………………………………… 

 เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางปะหัน ตามแนวนโยบายของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลบางปะหันในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ หรือผู ้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

 1. กำหนดให้นายกเทศมนตรี ประกาศเจตจำนงในการบริหารองค์กรอย่ างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

 2.1 การไม่ใชต้ำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆให้แกตน หรือผูอ้ื่น 

 2.2 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ
พวกพ้องและครอบครัว 

 2.3 ไม่นำเงินบุคลากร และทรัพย์สินใดๆของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 3. กำหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดทำคู ่มือเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของเทศบาลตำบลบางปะหัน และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 

 4. กำหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลั บแก่
ผู้บริหาร เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 5. กำหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 

 

             นายนิมิตร หงษ์ภิบาลศิริ 
(นายนิมิตร หงษ์ภิบาลศิริ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตำบลบางปะหัน   


